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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Дом детского и юношеского туризма и экскурсий» Московского района 

г.Казани. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации(если они не противоречат Конституции 

Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 

№ 273-ФЗ); 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № 

УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в 

Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов 

Республики Татарстан, Координационным советом объединений 

работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров 

Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития 

социального партнерства на 2021-2022 годы; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и 

науки Республики Татарстан и Татарским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2021-2023гг. 

 Соглашение между Управлением образования Исполнительного 

комитета муниципального образования города Казани и Татарским 

республиканским комитетом профсоюза работников образования и 

науки на 2021-2023гг. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации Рубинского Андрея Анатольевича (далее – 

работодатель, организация, образовательная организация); 
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работники образовательной организации в лице их представителя 

– председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный 

орган первичной профсоюзной организации) Чигариной Татьяны 

Леонидовны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 

коллективного договора, а также для организации контроля за его 

выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора – орган социального 

партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по 

решению сторон и действующий на основании утвержденного 

сторонами положения.  

1.4. Коллективный договор- правовой акт, заключён с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора 

распространяется на всех работников образовательной организации, в 

том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие 

повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, 

гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с 

действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, распространяются только на членов профессионального 

союза работников народного образования и науки. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, 

установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в 

части, улучшающей положение работников образовательной 

организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня 

его изменения применяются нормы законодательства Российской 

Федерации. 
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1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных 

и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, и не позднее чем в трех дней 

(указывается конкретный и разумный срок) сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать 

выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях 

органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий 

документов о принятии таких решений в течение трех дней со дня 

получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей 

под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой 

области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации 

представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных 

с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 

Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 

трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной 

организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, а также соответствующими органами по труду 

(уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 

(переговоров) и иных формах в рамках социального партнёрства 

осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 
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нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и 

разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 

54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 

невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, 

непредставление информации, необходимой для проведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия) 

направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 

собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления 

организацией непосредственно работниками и через выборный орган 

первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным 

частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых 

прав работников; 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию  

единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более 

половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих 

представителей для разработки и заключения коллективного договора, 

для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально-экономических вопросов и предоставлению социальных 

гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 
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органом первичной профсоюзной организации и являются его 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 

даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ 

ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

 ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

территориальным соглашением (указать конкретное наименование) и 

настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в Положении о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (Приложение № 1) принятым по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового 
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договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников 

руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций. 

2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять 

перечисление за работников страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 

-выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения 

индивидуального (персонифицированного) учета в органы Пенсионного 

фонда России с указанием льготного кода категории работников, 

имеющих право на досрочное пенсионное обеспечение. 
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2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре,что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём 

учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной 

нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 

федерального нормативного правового акта и утверждается локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным 

условием для внесения в трудовой договор или дополнительное 

соглашение к нему. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими 

в образовательной организации и непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в 

день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и 

работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) 

не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 
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2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и 

заполнения педагогическими работниками избыточной документации 

при заключении трудовых договоров с педагогами дополнительного 

образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 

письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

а) составлением рабочей программы по виду деятельности; 

б) составлением планов внеучебной деятельности; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной программы и программе 

воспитательной деятельности, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым 

части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников 

–не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного 

расписания, информацию об основаниях изменения штатного 

расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении 

численности или штата, список сокращаемых должностей и 

предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, 

массового высвобождения работников уведомление должно также 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании 

учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества учебных 

групп обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении штатов работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 

статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 

16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой 

деятельности непосредственно после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

-работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до 

пенсии), педагогические работники – не более чем за два года до 

назначения досрочной трудовой пенсии; 

- председатель первичной профсоюзной организации, не освобожденный 

от основной работы, как в период исполнения им этих полномочий, так 

и в течение двух лет после окончания срока его полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о 

предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации 

организации) время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с 

сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 

178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) 
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ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 

первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение 

(изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 

случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в 

случае признания его несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации без реализации права 

работника на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки в течение 

трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных 

в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических 

работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе в целях защиты 

профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения 

работы в связи с изменением определённых сторонами условий 

трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка. 
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2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по 

вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и 

времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и 

преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 

право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в 

аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 

целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации, в целях защиты 

прав педагогических работников как это обусловлено требованиями 

части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного 

договора, локальных нормативных актов, если они являются 

приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и 

использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 

трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о 

работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по 

трудовым спорам, а также представлять интересы работников в 

коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 

398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения регулируются Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. 

№1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
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педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха 

работников образовательной организации определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы 

(далее – учебная нагрузка) на новый учебный год педагогов 

дополнительного образования и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы (далее – педагог), 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы 

педагог знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 

учебном году, а также для обеспечения предупреждения педагога в 

письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее 

изменениях. 

При установлении педагогам, для которых данная организация 

является местом основной работы, фактического объёма учебной 

нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

педагогов при установлении ее на новый учебный год по сравнению с 

учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной 

в трудовом договоре работника возможны только в случаях, 

установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в 

том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов, сокращения количества групп; 

— восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 
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— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу 

за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный педагогам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшение 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 

количества обучающихся, занимающихся, групп, когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 

специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем 

педагогам, учебная нагрузка которых по данной направленности 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается для выполнения другим педагогам на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие 

работники образовательной организации помимо работы, определённой 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения 

к трудовому договору по основной работе на условиях, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в группах, которая не считается 

совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а 

также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

учреждений (включая работников органов, осуществляющих управление 

в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если 

педагогические работники, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной 

платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя структурного подразделения определяет 

руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 
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руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 

учебной нагрузки указанных работников является обязательным 

условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, 

расположенной в сельской местности, из числа женщин в соответствии 

со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной 

организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности 

и (или) специальности педагогических работников и с учётом 

особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение недели 

пятидневная с двумя выходными днями в неделю, а также 

распределение объёма учебной нагрузки педагогов в течение недели, 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

3.1.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени педагога, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 

связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов 

более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению 

самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана 

исключить нерациональные затраты времени педагогов с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для 

них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
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(перемен), установленных между учебными занятиями для 

обучающихся. 

3.1.10. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности педагогам и иным педагогическим работникам 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к 

занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых 

функционирует организация), свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками 

по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных 

видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 

организации не требуется. 

3.1.11. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий, 

педагоги осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 

(установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала 

каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом 

работодателя по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных 

занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, 

определяется в пределах продолжительности рабочего времени или 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

3.1.12. Привлечение работодателем работников к сверхурочной 

работе допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников 

в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.13. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников 

с ненормированным рабочим днем. 

3.1.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за 

работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры 

которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.15. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, 

а возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении). 

3.1.16. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 

календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 

дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, 

определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе 

до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
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соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска 

без сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может 

осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.17. В соответствии с законодательством работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

3.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.19. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 

работником и работодателем переносится на другой срок при 

несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.20. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 

отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
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полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника исчисляется исходя из количества 

неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо 

учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются 

из подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца. 

3.1.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.1.23. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им 

срок в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 

14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных 

дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также 

сотрудников правоохранительных органов, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность 

его предоставления, разделение его на части, продление на основании 

листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, 
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а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по 

соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о 

проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной 

форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа 

текущего месяца и 10 числа следующего месяца за предыдущим. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается 

расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 

срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную 

организацию несет работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на личную 

электронную почту. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях 

оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан», постановление Исполнительного 

комитета муниципального образования города Казани от 03.07.2018 

№3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организацией г.Казани», Положением об оплате труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда 

стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в 

соответствии с трудовым законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 

фиксированным размером оплаты труда педагогов дополнительного 

образования, для которых установлены нормы часов педагогической 

работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату 

за фактический объём учебной нагрузки(педагогической работы) без 

учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося 

фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за 

календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 
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4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов 

до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 

процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 

работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за 

весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

ему причитается денежная компенсация в размере, установленном 

статьей 236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

стажа, образования, квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на 

его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической 

работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – 

со дня принятия Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, Республики Татарстан – со дня принятия решения о 

награждении; 

- другие случаи. 
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4.8. Работникам, награждённым государственными наградами 

Российской Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата) в размере, установленной 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 412 от 

31.05.2018г. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты 

труда, установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в 

соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 

31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

принимается: 

в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников 

организаций дополнительного образования по должностным окладам 

(окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту 

работы (за исключением работников, занимающих должности 

педагогов). 

4.11. Педагогам, другим педагогическим работникам, 

осуществляющим преподавательскую работу без занятия штатной 

должности помимо работы в основной должности на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 

заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за достижения обучающимися высоких образовательных 

результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных 

мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.13. Материальное стимулирование ежемесячной 

стимулирующей надбавкой молодых педагогов в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной стимулирующей 

надбавки педагогическим работникам-молодым педагогам. 
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4.14. Стороны гарантируют педагогическим работникам при 

подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами (Приложение №2). 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании 

бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании 

на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной 

организации, в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим 

детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы 

времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или, с учетом 

специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и типов, 

соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью 

оплачиваемые. 

 5.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые 

свободные дни по следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей – три рабочих дня; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям 

выпускников в день последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– 

один рабочий день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один 

рабочий  день в квартал; 

 - за работу в течение  года без листа нетрудоспособности - 3 

рабочих дня. 

 5.2.3. Оплатить за счет средств образовательной организации 

подписку на Приложение к «Учительской газете» газету «Мой 

профсоюз». 
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5.2.4. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер 

социальной поддержки из средств фонда социальной защиты 

территориальной профсоюзной организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 

соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, 

и настоящим коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым 

наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

во внеучебное время спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников 

образовательной организации, оказывать им помощь в организации 

работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий 

для работников образовательной организации и членов их семей.  

5.3.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением 

права на досрочную страховую пенсию по старости в размере базового 

оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных 

учреждений – в размере должностного оклада за счет средств 

работодателя. 

5.3.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на 

его приобретение (строительство). 

5.3.8. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем 

(статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
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диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется:  

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем 

плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год 

представлять работодателю с учётом письменных предложений 

работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные 

средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в 

том числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий 

общественного питания в образовательной организации, в том числе за 

графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, 

уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного 

года – вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение 

учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного 

уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность 

обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 

образовательной организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в конкурсах и 

соревнованиях, в социально-значимой деятельности,  
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- размещение благодарности, поздравления, статьи о 

педагогических работниках на официальном сайте образовательной 

организации, официальных группах образовательной организации в 

социальных сетях, СМИ. 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов 

Республиканской и территориальных организаций Общероссийского 

Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт 

ФПРТ 

-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;  

-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы 

вместе, мы рядом!» для работников, воспитывающих детей 

ограниченными возможностями здоровья; 

-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на 

территории Республики Татарстан; 

- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» 

(согласно Положению); 

5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе 

Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные 

предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза 

при наличии электронного профсоюзного билета. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по 

охране трудас определением мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках 

соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместной комиссий по охране труда. 
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6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны 

труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса; по контролю 

состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке 

образовательной организации на готовность к новому учебному году и 

других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране 

труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), 

представлений и требований технических (главных технических) 

инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов 

труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и 

целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны 

труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 

представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 

соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и 

туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления 

охраной труда образовательной организации в соответствии с 

требованиями ст.212 ТК РФ. С этой целью, разработать и утвердить 

положение о системе управления охраной труда. 

6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране 

труда, в том числе: обучение по охране труда, проведение специальной 

оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ; обучение и аттестацию 

работников по программам санитарно-гигиенического минимума, 
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оформление санитарных книжеки иные мероприятия; из всех 

источников финансирования в размере не ниже установленных ст.226 

ТК РФ.  

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30 %) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда и оказанию доврачебной помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране 

труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку 

знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством 

порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 

должностных лиц и работников образовательной организации. 

6.2.7.Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по 

видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и 

согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной 

организацией. Организовать работу по контролю за их соответствием 

действующим требованиям охраны труда, а также, в случае 

необходимости, по приведению их в соответствие с действующим 

законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих 

местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда работников, по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда. 

6.2.10. Обеспечивать проведение периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. 

6.2.11. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О 

прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том 

числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с 
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влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 

факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности». 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а 

также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 

образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом 

рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями охраны труда. 

6.2.13. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 

питьевой воды. 

6.2.14. Проводить своевременное расследование несчастных 

случаев на производстве в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

6.2.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил 

и инструкций по охране труда. 

6.2.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным 

органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.17. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по 

охране труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда 

беспрепятственное посещение образовательной организаций, ее 

подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а 

также организует помощь в предоставлении им средств связи, 

транспорта для выполнения общественных обязанностей по проведению 

обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований 

технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов 

труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных комитетов, выданных работодателю для устранения 

выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда. 

6.2.18. Работодатель гарантирует наличие оборудованного 

помещения для отдыха работников образовательной организации и 

приёма пищи. 

6.2.19. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 

нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 

работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 
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6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также 

правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры (психиатрические 

освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры 

(психиатрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации 

по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда 

в учебных кабинетах, производственных и других помещениях.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов 

комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных и производственных помещений, 

спортивных залов и других объектов к началу учебного года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по 

вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны 

труда в структурных подразделениях образовательной организации. 
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6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации 

их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу 

во вредных условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с нарушением законодательства об охране труда, 

обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, 

представлять и защищать права и интересы работников в органах 

управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны 

труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-

конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению 

молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению 

мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, 

включая обеспечение типовым программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности 

молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми 

педагогами в первый год их работы в образовательной организации с 

установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству 

в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные 

и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной 

и спортивной работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

совместно с работодателем осуществляет:  
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- мониторинг условий и результатов методического 

сопровождения деятельности педагогических работников из числа 

молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе 

награждение их в торжественной обстановке наградами образовательной 

организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в 

ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе 

финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета 

молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 

педагогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год 

их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для 

проведения заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и 

участвует в работе создаваемых в образовательной организации 

коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный 

год с учётом плана развития образовательной организации и результатов 

аттестации педагогических работников, определяет формы 

дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и/или профессиональной переподготовки) 
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педагогических работников, включая работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, 

работников из числа учебно-вспомогательного персонала, 

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование реализуется путем заключения договора между работником 

и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права 

педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения 

договоров на обучение с организациями, реализующими 

дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии 

на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных 

профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать 

реализацию требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к 

непрерывности их профессионального развития в части 

целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции 

(квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, 

программа повышения квалификации педагогического работника 

должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий 

работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём 

освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы работодатель 

сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
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по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму 

жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием 

вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 

командировках работников, принимаемым работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 

187 ТК РФ). 

При направлении работника на повышение квалификации в 

дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 

технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, 

осуществляемому с отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования (высшего образования по программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно-

педагогических кадров, по программам среднего профессионального 

образования и другим программам), предоставляются работодателем в 

порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 

(специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим 

второе профессиональное образование соответствующего уровня, если 

обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 

работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств 

организации (при наличии средств). 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по 

собственной инициативе второго профессионального образования, 

соответствующего профилю деятельности образовательной 

организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель предоставляет такому работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 

определённых в трудовом договоре. 
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IX. Пенсионное обеспечение. 

 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам 

Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, 

определенные настоящим Федеральным законом, и информировать 

застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 

орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных 

выплат работникам в соответствии с пенсионным законодательством 

работодатель проводит работу по реализации Федеральных законов «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 

167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» 

№ 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» 

№ 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других правовых нормативных актов в 

области пенсионного страхования, в том числе: 

-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов 

в Пенсионный фонд РФ; 

-своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

-знакомит работников с информацией персонифицированного 

учета, представленной в Пенсионный фонд РФ; 

-разъясняет реализацию Программы негосударственного 

пенсионного обеспечения работников образования в  соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 

30.12.2004г. 

 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при 

защите права педагогических работников на досрочную страховую 

пенсию в судебных инстанциях. 

 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны 

обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов 

социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений, государственно-общественного 

управления образованием, соблюдать определённые настоящим 

коллективным договором обязательства и договоренности. 
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10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по 

вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения 

гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 

локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с 

целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых 

споров и социальной напряженности в коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности 

первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в 

соответствии с федеральным законодательством, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять 

на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из 

заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные 

взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, 

следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не 

допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, установленном 

выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 

1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права работников образовательной организации, 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 
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10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, Профсоюза, установленные законодательством, 

соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и 

контрольных органов и представления выборных органов первичной 

профсоюзной организации по устранению нарушений трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной 

профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по 

основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части 

первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с 

изменением типа учреждения с обязательным участием работников, 

включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении 

представителя работников (члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации) образовательной организации членом 

наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом 

первичной профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 

ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения 

единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 

180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) 

и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (статья 74 ТК РФ); 
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- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового 

договора с работником (подпункты второй, третий или пятый части 

первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых для 

подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 

196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права 

(статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и 

др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, 

определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических 

и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, 

совмещающим работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного 

учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период 

(графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
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- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и 

решений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным 

договором; 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, 

выговора или увольнения в отношении работников, являющихся 

членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами 

Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, 

частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного 

договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, 

строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах 

социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора 

и приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов 

Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем 

интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, 

если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 
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10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и 

его представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой 

деятельности работника в систему обязательного пенсионного 

страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации
1
); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего 

коллективного договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной 

организации системы внутреннего контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза 

перед работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по 

трудовым спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников 

образовательной организации на соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей 

работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников 

образовательной организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

                                                 
1
 Статья 66.1. ТК РФ 
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10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и 

культурно-массовую работу для работников образовательной 

организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных 

источников (при наличии).  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, 

охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, 

принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования 

с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта 

мотивированного мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по 

заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до 

окончания срока его действия. 

 

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно 

помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым 

для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; 

обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 

значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, 

интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании образовательной организации; 

11.1.2. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

11.1.3. не допускает ограничения гарантированных законом 

социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или 

иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 
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11.1.4. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

11.1.5. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме 

задолженности по выплате заработной платы, размере средней 

заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 

планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 

численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней), квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в работе органов управления 

образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 

управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

11.1.7. предоставляет председателю первичной профсоюзной 

организации 1 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением 

замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 3-х 

дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального 

обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.1.8. предоставляет возможность уполномоченным по охране 

труда, членам совместной комиссии по охране труда использовать не 

менее 2-х часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для 

выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной 

организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с 

отрывом от производства 1 раз в год в течение не менее 3-х дней с 

сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

11.1.9. предоставляет ежегодно в каникулярное время 

дополнительный оплачиваемый отпуск председателю первичной 

профсоюзной организации в количестве 10 календарных дней; 

11.1.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно 

значимых функций по представительству и защите социально-трудовых 

прав и интересов работников, участие в управлении образовательной 

организацией председателю первичной профсоюзной организации 
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устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательной организации; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, 

входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации, в том числе, выполняющие работу на общественных 

началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 

вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя 

выборного органа первичной профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в 

порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их 

ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной 

организации включаются в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации комиссий образовательной организации 

по определению учебной нагрузки педагогических работников, 

распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится 

решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 

профессиональные интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при 

награждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 
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11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и 

иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, 

присвоении почетных званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению 

вмешательства органов управления образованием и (или) 

представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной 

организации и её выборного органа по реализации уставных задач 

Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о 

награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а 

также объединений профсоюзов, отображается на информационном 

стенде в здании образовательной организации и на её официальном 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного 

договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и заключения коллективного договора 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий» 

Московского района г.Казани 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный 

контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя 

взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю 

необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением 

комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 

договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании 

работников не реже одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон 

коллективного договора работникам образовательной организации.  

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в 

рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 15 дней (но не позднее одного месяца) со дня 

получения соответствующего письменного запроса. 
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12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, 

несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в 

части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной 

профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом 

Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  
 

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации в течение 30 календарных дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и 

интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит 

содержание коллективного договора до сведения всех членов 

Профсоюза. 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со 

дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора 

(изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми 

приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную 

организацию работник до подписания трудового договора должен быть 

ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

его подписания сторонами и действует по 04.2024 год включительно. 

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 
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коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить 

новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора и 

оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ 

коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации.  

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

13.9. При смене формы собственности образовательной 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

13.10. При ликвидации образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в 

коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания 

сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление 

коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации.  

13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного 

текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора:  

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников  

2. Права и льготы предоставляемые педагогическим работникам 

образовательных организаций Республики Татарстан при 

подготовке и проведении аттестации 
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3. Положение об условиях оплаты труда работников МБУДО  «Дом 

детского и юношеского туризма и экскурсий» Московского района г. 

Казани 

4. Положение об использовании премиальной части фонда оплаты 

труда работников МБУДО «Дом детского и юношеского туризма и 

экскурсий» Московского района г. Казани 

5. Правила внутреннего трудового распорядка                               

6. План мероприятий по охране труда                                       

7. Положение о дистанционной (удаленной) работе МБУДО «Дом 

детского и юношеского туризма и экскурсий»Московского района 

г. Казани  

8. Положение о комиссии по урегулированию трудовых споров 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя:  
Директор МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г.Казани 

_____________ А.А.Рубинский 

(подпись)                   (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » ________  2021_ г.  

От работников:  
Председатель первичной 

профсоюзной организации  

_____________ Т.Л.Чигарина 

  (подпись)           (Ф.И.О.)  

 

 « __ » ________ 2021_ г.  
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Приложение1 

 

 

 «СОГЛАСОВАНО» 

Профсоюзный комитет 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г. Казани 

Председатель профкома 

________________ / Чигарина Т.Л. 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г. Казани 

 

_____________ / Рубинский А.А. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников  

 

I. Общие положения 

1.1. Примерное положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (далее – Положение) разработано на 

основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового 

Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

1.2. Настоящее положение содержит нормы профессиональной 

этики педагогических работников, которыми рекомендуется 

руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности 

педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, 

и механизмы реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических 

работников 

2.1. Педагогические работники Учреждения, осознавая 

ответственность перед государством, обществом и гражданами, 

призваны: 

а) уважать честь и достоинство учащихся и других участников 

образовательных отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
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в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к учащимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять терпимость, уважение к обычаям и традициям 

народов Российской Федерации и других государств, учитывать 

культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между учащимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей 

равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, 

расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для 

детей, информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию 

детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству 

и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

 

III. Реализация права педагогических работников на 

справедливое и 

объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики 

педагогических работников 

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту 

чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а 

также справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников, установленных разделом II настоящего 

Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 

комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном 

главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок 



52 

 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, 

вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

3.4. В целях реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением 

комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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       Приложение № 2 

 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                                   

Председатель  

профкома МБУДО ДДЮТиЭ   

                    

___________ Т.Л.Чигарина    

 

«      » ___________2019 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

 Директор  

 МБУДО ДДЮТиЭ  

 

_________А.А. Рубинский     

 

«      » ___________2019                    

 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных 

организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении 

аттестации 

 

 

I. Права аттестуемых работников. 

 

  Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня 

его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным 

категориям (первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 

комиссию;  

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты 

предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу; 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового 

спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был 

узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение 

одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо 

со дня выдачи трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях 

или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных 
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нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае 

расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 

3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии 

работника занимаемой должности.    

-  заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории независимо от продолжительности работы 

в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком. 

- истечение срока действия высшей квалификационной категории 

не ограничивает право педагогического работника впоследствии 

обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории 

по той же должности 

 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы 

при прохождении аттестации с целью установления соответствия 

уровня квалификации педагогических работников требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) 

  

      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с 

целью установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой 

или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы 

профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их 

деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих 

категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на 

высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по 

профилю педагогической деятельности (включая почетные звания 

«Заслуженный учитель» и др. Почетные звания, Почетные грамоты, 

нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, 

федеральных, республиканских, муниципальных профессиональных 

конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель 

года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения 

конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - 

победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, 
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республиканских, муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, 

смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией 

работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки 

профессиональной деятельности на основе результатов их работы, 

предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их 

деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при 

аттестации педагогических работников, повторно или впервые 

заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в 

рамках реализации приоритетного национального проекта « 

Образование», гранта «Наш лучший учитель» и другие, независимо от 

года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 

последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, 

республиканских, федеральных, международных (очных) предметных 

олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или 

конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в 

учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в 

течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) 

муниципальных, республиканских, федеральных, международных 

(очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  дошкольных 

образовательных организаций, организаций дополнительного 

образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в 

составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, 

предшествующий аттестации.  

 

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во 

взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией 

  

      3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., 

заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и 

Министерством образования и науки Российской Федерации, 

квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам 

в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в 

течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от типа и вида 

образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 
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- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

категория, независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного 

учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися 

образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих 

работников осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по 

которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – 

воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог 

дополнительного образования, старший методист – методист, старший 

инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-

преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой 

конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, 

по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих 

случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой может 

учитываться категория, присвоенная 

по должности, указанной в графе № 1 

 

 

 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от места 

работы), социальный педагог, педагог–

организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю основной работы), 

учитель, преподаватель, ведущий занятия 

по профильным темам из курса основного 

предмета, (например, валеология как 

часть курса биологии, или профильные 

темы по медицинской подготовке из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности».) 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), 

преподаватель, ведущий работу по 

аналогичной специальности, инструктор 

по труду, педагог дополнительного 

образования (по аналогичному профилю) 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на 

разных педагогических должностях, по которым совпадают профили 
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работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и 

науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

установление квалификационной категории, на основании письменного 

заявления. 

 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории 

сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления 

трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 

беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех 

лет (либо срок действия квалификационной категории истекает в 

текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и 

более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа 

нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии 

заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий 

первую или высшую квалификационную категорию уведомил 

письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по 

окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед 

наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной 

категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, 

но не более чем на один год. 

3.3. Сохранить за педагогическими работниками оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения 

срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию 

на период до принятия аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
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Приложение 3 

 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

___________________ Т.Л.Чигарина 

«____» _____________ 20___ г. 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

_________________А.А.Рубинский 

« ____» _____________ 20____ г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования 

«Дом детского и юношеского туризма и экскурсий» 

Московского района г. Казани 

 
I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об Оплате труда работников разработано в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан», постановление Исполнительного 

комитета муниципального образования города Казани от 03.07.2018 №3854 

«Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организацией г.Казани». Настоящее Положение определяет порядок 

формирования окладов работников, условия и размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их 

установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и 

определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и 

размеры оплаты труда работников, включая размеры базовых (должностных 

окладов), а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленные в соответствии с федеральным законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника 

организации, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в 

зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат 

стимулирующего и компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц за фактически отработанное время без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат; 
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заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 

характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования, в МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани 

определяется исходя из:  

должностных окладов; 

выплат стимулирующего характера; 

выплат компенсационного характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера 

оплаты труда в связи с увеличением стажа работы по профилю, с 

получением образования или восстановлением документов об 

образовании, с присвоением квалификационной категории, с 

присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками 

отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период 

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения 

размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных 

периодов. 

5. Руководитель  МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского района 

г.Казани: 

проверяет документы об образовании, стаже педагогической 

работы (работы по специальности, в определенной должности) и по 

другим основаниям, в соответствии с которыми определяются размеры 

ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 

работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников МБУДО 

«ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное 

определение размеров заработной платы работников МБУДО 

«ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани. 

6. Учредители организаций дополнительного образования: 

ежегодно утверждают должностной оклад руководителю МБУДО 

«ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани на начало учебного года; 
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осуществляют оценку эффективности деятельности руководителя 

МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани, на основании 

которой устанавливают стимулирующие выплаты. 

 

II. Определение базовых окладов заработной платы работников МБУДО 

«ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани 

 

Базовые оклады заработной платы работников образования в МБУДО 

«ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани устанавливаются в 

следующих размерах: 

Квалификаци

он-ный 

уровень 

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, руб. 

основно

е общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

неполное высшее 

образование 

высшее 

профессионально

е образование, 

подтверждаемое 

присвоением 

лицу, успешно 

прошедшему 

аттестацию, 

квалификации 

«бакалавр», 

«магистр» или 

«дипломированны

й специалист» 

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

Первый 

квалификацио

нный уровень 

Секретарь 

учебной части 
9489 9868 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Второй 

квалификацио

нный уровень 

Педагог 

дополнительно

го образования 

- 11687 14220 

Третий 

квалификацио

нный уровень 

Методист - - 14232 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Первый 

квалификацио

н-ный 

уровень 

Заведующий 

отделом 
- - 14301 
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III. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад)  

работников МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определена 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Отдельным категориям работников продолжительность рабочего 

времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) может 

устанавливаться трехсторонними отраслевыми соглашениями на 

федеральном и региональном уровнях. 

 

IV. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной 

платы (базового оклада), оказываемых работниками МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г.Казани 

 

1. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной 

платы (базового оклада), оказываемых работниками образования 

организаций дополнительного образования, составляет: 

Педагогам дополнительного образования: 

15 человек – на первом году обучения; 

12 человек – на втором году обучения; 

10 человек – на третьем и последующих годах обучения. 

 

 

V. Порядок формирования должностных окладов работников  

в МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани 

 

Должностной оклад педагогических работников в МБУДО 

«ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани  рассчитывается по формуле: 

 
где: 

 

 – должностной оклад педагогических работников; 

Оb  – размер базового оклада педагогических работников, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

Hf  – фактическое количество отработанных часов педагогических 

работников в организациях дополнительного образования;HN – норма 

часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG
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организациях дополнительного образования, установленная разделом IV 

настоящего Положения; 

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей устанавливается 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по 

основному месту работы. 

 

VI. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

выплаты за сложность работы; 

выплаты за высокие результаты работы; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ. 

2. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего 

характера работникам образования в МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского 

района г.Казани. 

2.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются 

работникам профессионально-квалификационных должностных групп 

педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений при наличии у них действующей квалификационной 

категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплата за квалификационную категорию; 

– должностной оклад работников в организациях 

дополнительного образования; 

 – размер надбавки за квалификационную категорию, который 

приведен в таблице 1. 
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Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам 

образования  

Таблица 1 

 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Второй первая квалификационная категория 11,0 

высшая квалификационная категория 13,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 15,5 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 13,0 

высшая квалификационная категория 18,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную 

категорию производится со дня принятия положительного решения 

соответствующей аттестационной комиссией. 

2.2. Выплаты за специфику образовательной программы 

работникам образования в МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского района 

г.Казани рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплаты за специфику образовательной программы; 

 – должностной оклад работников в организациях 

дополнительного образования; 

 – размер надбавки за специфику образовательной программы 

работы в специализированных отделениях олимпийского резерва, 

равный 7 процентам. 

2.3. Выплаты за наличие государственных наград Российской 

Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и 

Квалификационны

й уровень 

Квалификационная категория Размер 

надбавки,  

процентов 
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автономных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик и Республики Татарстан предоставляются по должностям 

работников образования, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений, и 

рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплата за наличие государственных наград; 

 – должностной оклад работников в организациях 

дополнительного образования; 

 – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской 

Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных 

республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики 

Татарстан (Татарской Автономной Советской Социалистической 

Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской 

Федерации, Российской Советской Федеративной Социалистической 

Республики, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской 

Федерации составляет 2 процента. Надбавка за наличие Почетной 

грамоты Российской Федерации устанавливается работникам 

образования, награждаемым приказом министра образования и науки 

Российской Федерации (министра образования Российской Федерации) 

в соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Министерства образования Российской Федерации). 

 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики 

Татарстан «За заслуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка 

за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» устанавливается на основании приказа министра 

образования и науки Республики Татарстан (министра образования 

Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG
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которых работникам образования предоставляются соответствующие 

выплаты, приведен в таблице 5 приложения к настоящему Положению. 

2.6. Установление размеров выплат за наличие государственных 

наград производится со дня присвоения государственной награды. 

Работникам образования, имеющим две и более государственные 

награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 

государственных наград по выбору работника образования. 

2.7. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по 

группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп 

и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности 

работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплата за стаж работы по профилю; 

 – должностной оклад работников в организациях 

дополнительного образования; 

 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который 

приведен в таблице 2. 

 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Таблица 2 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Квалификационны

й уровень 

Группа 

по стажу 

Размер 

надбавки, 

процентов 

1 2 3 4 

Должности педагогических 

работников 

первый – 

четвертый 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

Должности руководителей 

структурных подразделений 

первый – второй от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 
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2.8. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по 

профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения 

стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы, 

если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или 

со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

2.9. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, 

руководящая и методическая работа в образовательных и других 

организациях согласно таблице 3. 

 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования 

 

Таблица 3 

Наименование 

учреждения и 

организации 

Наименование должности 

1 2 

Образовательные 

организации (в том числе 

образовательные 

организации высшего 

профессионального 

образования, высшие 

средние военные 

образовательные 

организации, 

образовательные 

организации 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации) 

специалистов); 

Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды (логопеды), 

преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и 

другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые 

медицинские организации 

и организации, 

осуществляющие 

социальное 

обслуживание: дома 

ребенка, детские: 
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санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

др., а также отделения, 

палаты для детей в 

организациях для 

взрослых 

(пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной 

работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учебно-

летной подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники): 

практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсов и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых 

связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы,  

культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

Методические (учебно-

методические) 

организации всех 

наименований 

(независимо от 

ведомственной 

подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, 

отделами; научные сотрудники, деятельность 

которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, 

методисты 

Органы управления 

образованием и органы 

(структурные 

подразделения), 

осуществляющие 

руководство 

образовательными 

организациями 

Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности специалистов (за исключением 

работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) Штатные преподаватели, мастера 
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технического обучения, 

отделы кадров 

организаций, 

подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающихся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

 

производственного обучения рабочих на 

производстве, руководящие, инспекторские, 

инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации 

Образовательные 

организации РОСТО 

(ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский 

составы, мастера производственного 

обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и 

организаций, жилищно-

эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, 

детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, 

кукольные театры, 

культурно-

просветительские 

организации и 

подразделения 

предприятий и 

организаций по работе с 

детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, 

педагоги-психологи (психологи), 

преподаватели, педагоги дополнительного 

образования (руководители кружков) для 

детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и др. специалисты по работе с 

детьми и подростками, заведующие 

детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы 

и тюрьмы, лечебно-

исправительные 

организации 

Работа (служба) при наличии 

педагогического образования на должностях: 

заместитель начальника по воспитательной 

работе, начальник отряда, старший 

инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), 

старший инспектор-методист и инспектор-

методист, старший инженер и инженер по 
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производственно-техническому обучению, 

старший мастер и мастер производственного 

обучения, старший инспектор и инспектор по 

охране и режиму, заведующий учебно-

техническим кабинетом, психолог 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, 

воспитателей в медицинских организациях и организациях, 

осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов 

организационно-методического отдела организаций здравоохранения 

Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в 

образовательных организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях в следующем 

порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на 

военной службе по призыву - один день военной службы за два дня 

работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 

органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе 

по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных 

организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных организаций); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в 

педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 
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директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних 

дел. 

 

2.10. В стаж педагогической работы отдельных категорий 

педагогических работников засчитывается время работы в организациях 

и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации или профилю преподаваемого предмета 

(курса, дисциплины, кружка): 

педагогам дополнительного образования; 

методистам; 

2.13. Работникам учреждений и организаций время 

педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой 

помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких 

образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в 

учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, 

в течение которых выполнялась педагогическая работа. 

 

VII. Выплаты компенсационного характера 

 

1. К выплатам компенсационного характера в организациях 

относятся: 

выплаты за работу с инвалидами и лицами с недостатками в 

физическом или умственном развитии; 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, 

локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
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актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по 

формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплаты компенсационного характера; 

 – размер базового оклада работников в организациях 

дополнительного образования, принимаемый в соответствии с разделом 

II настоящего Положения; 

 – размер надбавки на выплату компенсационного характера, 

принимаемый в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

 – фактически отработанное время (ставка), по которому 

законодательством предусмотрены выплаты компенсационного 

характера; 

 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников 

в организациях дополнительного образования, установленная разделом 

III настоящего Положения. 

6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время, 

который оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 

оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, получающим 

должностной оклад, при этом в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или 

дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 
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7. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

VIII. Порядок определения заработной платы 

руководителя организации, заместителя руководителя организации  

 

1. Заработная плата руководителя МБУДО «ДДЮТиЭ», его 

заместителей состоит из должностных окладов, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя МБУДО «ДДЮТиЭ» 

устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в 

зависимости от группы по оплате труда и рассчитывается по формуле: 

 

 

где: 

– должностной оклад руководителя организации 

дополнительного образования; 

 – размер базового оклада руководителя; 

S – фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя в организациях 

дополнительного образования определяется в зависимости от количества 

численности обучающихся. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров в организациях дополнительного образования 

устанавливаются на 20 – 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базового и 

должностного окладов руководителей представлены в таблице 4. 

5. Учредитель МБУДО «ДДЮТиЭ», может устанавливать 

руководителю в МБУДО «ДДЮТиЭ», выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ с учетом результатов 

деятельности, определенных на основании критериев эффективности 

деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю в 

организациях дополнительного образования представлены в таблице 4. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю МБУДО 

«ДДЮТиЭ»,  могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за 

год, за выполнение важных и особо важных заданий.  

6. Руководитель МБУДО «ДДЮТиЭ», может устанавливать 

заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, 
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определенных на основании критериев эффективности их деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя могут 

осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за 

выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень 

выплат стимулирующего характера устанавливается до 70 процентов от 

выплат стимулирующего характера руководителя организации 

дополнительного образования. 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера  

руководителей организаций дополнительного образования 

 

Таблица 4 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного 

показателя (численность 

обучающихся по 

состоянию на начало 

учебного года в 

соответствии с 

государственным 

заданием), человек* 

Базовый 

оклад, рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, 

рублей 

5 1 201 – 1 800 28 000 4 000 

* Контингент учащихся организации дополнительного образования, 

осуществляющих деятельность в области адаптивной физической 

культуры и спорта (детско-юношеская спортивно-адаптивная школа), 

учитывается с коэффициентом 3. 

 

 

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителя, 

заместителей руководителя МБУДО «ДДЮТиЭ» и их весовые 

коэффициенты утверждаются отраслевыми министерствами Республики 

Татарстан, в ведении которых находятся организации дополнительного 

образования. 

8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по 

формуле: 

 

 
 

где: 

 – выплата стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ с учетом результатов их деятельности; 
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 – размер выплат стимулирующего характера, который 

приведен в  

таблице 28; 

 – коэффициент выполнения критериев качества. 

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, его заместителей организации 

дополнительного образования в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда в МБУДО 

«ДДЮТиЭ» Московского района г.Казани 

 

1. Формирование фонда оплаты труда в организациях 

дополнительного образования осуществляется в пределах объема 

средств организации дополнительного образования на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативом 

финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и отражается в 

плане финансово-хозяйственной деятельности в организациях 

дополнительного образования. 

 

X. Срок действия: 

 

9.1. Срок действия настоящего Положения - до принятия нового 

Положения об условия оплаты труда работников МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г. Казани. 

 

Таблица 5 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 

предоставляются соответствующие выплаты работникам образования 

 

№ 

п/п 

Наименование государственной награды 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных 

республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

consultantplus://offline/ref=D74B2491A2621EB5208AC563F594009AA0C18C7C7C1C7264A18ABFFDABv0F1M
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1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской 

Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 

1.10. Заслуженный мастер спорта России 

1.11. Заслуженный тренер России 

1.12. Заслуженный мастер спорта России международного класса 

1.13. Мастер спорта России международного класса 

1.14. Мастер спорта России 

1.15. Гроссмейстер России 

1.16. Почетный спортивный судья России 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

2.2. Заслуженный мастер спорта СССР 

2.3. Заслуженный тренер СССР 

2.4. Мастер спорта СССР 

2.5. Мастер спорта СССР международного класса 

2.6. Заслуженный тренер РСФСР 

2.7. Гроссмейстер СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик 
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3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 

4. Почетные звания автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 
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4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

4.13. Заслуженный тренер 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

5.9. Заслуженный тренер Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики  

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, Российской 

Советской Федеративной Социалистической Республики  

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство  

образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 
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1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

1.8. Почетный работник физической культуры и спорта Российской 

Федерации 

2. Министерство народного образования, 

Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 

2.5. Значок «Отличник физической культуры и спорта» 

 

Приложение 2 к положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий» 

Московского района г. Казани 

 
 

Примерные  критерии 

оценки эффективности деятельности руководителей и работников 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

 

№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

Руководитель 

1 Эффективнос

ть 

выполнения 

муниципальн

ого задания 

% 95-

100 

10 годова

я 

N=(В/А)*100%, где В - количество 

фактически оказанных услуг, А-

количество услуг предусмотренных  

муниципальным заданием 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

эффективности деятельности 

2 Сохранение и 

развитие 

материально-

технической 

базы 

образовательн

ого 

учреждения 

% 100-

105 

8 годова

я 

 

N=(А/В)*100%, где А – балансовая  

стоимость основных средств без 

стоимости недвижимого имущества 

за предшествующий год, В –

балансовая  стоимость основных 

средств без стоимости недвижимого 

имущества за отчетный период (за 

счет бюджетных средств, средств, 

полученных от приносящей доход 

деятельности и безвозмездных 

поступлений от физических и 

юридических лиц и международных 

организаций, в том числе 

добровольные пожертвования) 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Справка из бухгалтерии, отчетные 

данные 

3 Обеспечение 

условий в 

учреждении 

для 

выполнения: 

     

3.1. 
требований 

охраны труда 

един

иц 
0-1 3 годовая 

При наличии актов и предписаний – 

0 баллов, отсутствие актов и 

предписаний - 3 балла 

3.2. отсутствие 

несчастных 

случаев с 

обучающимис

я и 

работниками 

по вине 

школы 

един

иц 
0-1 3 

годова

я 

При наличии актов и предписаний – 

0 баллов, отсутствие актов и 

предписаний - 3 балла 

3.3. Обеспечение 

безопасности 

случ

аев 
1-0 4 

годова

я 

Учитываются случаи травматизма 

участников образовательного 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

жизнедеятель

ности, 

поддержка 

здоровья  

участников 

образовательн

ого процесса 

в учреждении 

процесса, связанные с нарушением  

требований охраны труда, 

неудовлетворительным состоянием   

материальной базы учреждения,  

пришкольной территории. При 

отсутствии фактов травматизма – 4 

баллов, при наличии фактов 

травмитизма – 0 баллов. 

4 

Отношение 

объема 

внебюджетны

х доходов к 

объему 

бюджетных 

ассигнований  

% 10-20 8 
годова

я 

N =A/B*100%, где: А – объем 

привлеченных внебюджетных 

средств учреждения, тыс.рублей; В – 

объем бюджетных ассигнований 

учреждения, тыс.рублей 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

5 Повышение 

заработной 

платы 

педагогическ

их 

работников 

учреждения, в 

том числе за 

счет средств 

полученных 

от 

предпринимат

ельской и 

иной 

приносящей 

ходов 

деятельности 

% 
100-

115 
10 

годова

я 

N = A/B*100%, где А- средняя 

заработная плата педагогических 

работников за отчетный период, В- 

средняя заработная плата 

педагогических работников за 

прошлый отчетный период 

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Отчет ЗП-образование 

6 Объем 

средств 

полученных 

от 

предпринимат

% 30-50 10 
годова

я 

N = A/B*100%, где А- объем средств 

от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности за 

отчетный период, В- объем средств 

от предпринимательской и иной 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

ельской и 

иной 

приносящей 

доход 

деятельности, 

направленных 

на 

заработную 

плату 

работников 

учреждения  

приносящей доход деятельности за 

предыдущий отчетный период  

   N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Отчет форма 034 в Веб-сводах 

7 Наличие 

объединений 

детского 

технического, 

спортивно-

технического  

творчества в 

учреждении 

% 0-1 10 годова

я 

при наличии объединений –  

10 баллов, 

при отсутствии – 0 баллов 

8 

Положительн

ая динамика 

роста 

квалифициров

анных 

педагогическ

их 

работников 

учреждения 

% 
50-80 

 
7 

годова

я 

N=(В/А)*100%, где  

В – число педагогических 

работников учреждения,  имеющих 

квалификационные категории в 

текущем учебном году;  

А -   число педагогических 

работников учреждения,  имеющих 

квалификационные категории в 

прошедшем учебном году;  

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Отчетные данные учреждений о 

присвоении квалификационных 

категорий, аттестационные листы 

9 Участие 

педагогическ

 Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

их 

работников 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

10 международн

ого, 

федерального 

уровня, 

республиканс

кого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 6 годова

я 

6*F/N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие 

11 муниципальн

ого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 2 годова

я 

2*F/N, где N – количество 

мероприятий муниципального 

уровня; в которых запланировано 

участие, F – в которых принято 

участие 

12 Участие 

воспитаннико

в в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях 

 Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

13 международн

ого, 

федерального 

уровня, 

республиканс

кого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 6 годова

я 

6*F/N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, 

республиканского в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие 

14 муниципальн

ого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 2 годова

я 

2*F/N, где N – количество 

мероприятий муниципального 

уровня; в которых запланировано 

участие 

F – в которых принято участие 

15 Наличие 

призовых 

мест по 

итогам 

участия 

учреждения, 

педагогическ

их 

 Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, сертификатов 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

работников, 

воспитаннико

в в конкурсах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях 

16 международн

ого, 

федерального 

уровня, 

республиканс

кого уровня 

мест

о 

0-N 6 годова

я 

6*F/N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

17 Обобщение и 

распростране

ние 

педагогическо

го опыта 

 Учитываются планы работы 

учреждения, методической службы 

учреждения, приказы по проведению 

и по итогам проведения семинаров, 

совещаний, конференций  по 

вопросам повышения качества 

образования 

18 международн

ый, 

федеральный 

уровень, 

республиканс

кий 

мер

опр

ияти

е 

0-N 5 полуго

довая 

5*F/N , где N – количество 

мероприятий, в  которых педагог 

запланировал участие; F – в которых 

приняло участие 

Итого –100 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

1 Сохранность 

контингента 

% 55-

100 

10 кварта

льная 

N=(В/А)*100%, где А – количество 

занимающихся на отчетный период, 

В – количество учащихся 

пришедших в объединение по 

состоянию на 15 сентября текущего 

года 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя поименная 

статистика по учебным группам 

отдела за подписью зав. отделами за 

квартал. 

2 Организация 

контроля и 

диагностики 

образовательн

ой 

деятельности 

в школе 

един

иц 

0-N 10 кварта

льная 

10*F/N, где N – количество 

запланированных мероприятий по 

контролю и диагностике 

образовательной деятельности: F – 

количество проведенных 

мероприятий данной 

направленности. 

Учитываются посещения занятий 

целью контроля и диагностики 

образовательной деятельности в 

учреждении. Учитывается наличие 

графика посещений занятий, справок 

по итогам  посещений, 

аналитических материалов по 

состоянию образовательной 

деятельности в учреждении на 

основе отчетных данных 

3 Участие 

воспитаннико

в в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях 

международн

ого, 

федерального 

уровня, 

республиканс

кого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 10 годова

я 

10*F/N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие,F – в которых 

принято участие 

 Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

4 Участие 

педагогическ

их 

работников 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

мер

опр

ияти

е 

0-N 10 годова

я 

10*F/N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие  

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

международн

ого, 

федерального 

уровня, 

республиканс

кого уровня 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

5 Наличие 

призовых 

мест по 

итогам 

участия 

учреждения, 

педагогическ

их 

работников, 

воспитаннико

в в конкурсах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях 

международн

ого, 

федерального, 

республиканс

кого уровня 

мест

о 

0-N  

6 

4 

2 

годова

я 

Наличие призовых мест по итогам 

участия 

- федерального уровня – 6 баллов; 

- республиканского уровня – 4 балла; 

- муниципального уровня – 2 балла; 

- при отсутствии призовых мест - 0 

баллов 

( баллы учитываются по всем 

уровням) 

Учитывается  

приказов по итогам, наличие грамот, 

дипломов, сертификатов 

6 Доля 

работников 

учреждения, 

имеющих 

первую и 

высшую 

квалификацио

нную 

категорию 

% 40-60 5 годова

я 

N=(В/А)*100%, где А - число 

педагогических работников 

учреждения, имеющих первую и 

высшую квалификационную 

категорию в отчетном периоде; В -  

общая численность педагогических 

работников по учреждению 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

7 Положительн % 0-10 5 годова N=(В/А)*100%, где А - число 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

ая динамика 

роста 

квалификации 

педагогическ

их 

работников 

учреждения 

по итогам 

аттестации 

я педагогических работников 

учреждения, впервые 

аттестовавшихся на заявленные 

квалификационные категории в 

отчетный период; В - общая 

численность педагогов учреждения,  

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитываются отчетные данные 

учреждения о присвоении 

квалификационных категорий 

работникам, аттестационные листы 

8 Обобщение и 

распростране

ние 

педагогическо

го опыта 

международн

ого, 

федерального 

уровня, 

республиканс

кого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 8 годова

я 

8*F/N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие  

Учитываются планы работы 

учреждения, методической службы 

учреждения, приказы по проведению 

и по итогам проведения семинаров, 

совещаний, конференций  по 

вопросам повышения качества 

образования 

Итого – 70 

Заместитель директора по АХР 

1. Обеспечение 

условий в 

учреждении 

для 

выполнения: 

     

2 - требований 

пожарной 

безопасности 

един

иц 
1-0 5 

годова

я 

При наличии актов и предписаний – 

0 баллов, отсутствие актов и 

предписаний –5 баллов 

3 
- требований 

охраны труда 

един

иц 
1-0 5 

годова

я 

При наличии актов и предписаний – 

0 баллов, отсутствие актов и 

предписаний – 5 баллов 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 
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ой 
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фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

 - обеспечение 

стабильной 

деятельности 

учреждения 

% 0-1 10 
полуго

довая 

Отсутствие аварийных ситуаций – 10 

баллов, при наличии аварии – 0 

баллов  

4 Готовность 

учреждения к 

новому 

учебному 

году 

Акт 0-1 10 
годова

я 

Учитывается  своевременное 

подписание акта о приеме школы  

(не позднее 7 дней после начала 

учебного года) – 10 баллов. 

5 Организация 

работ по 

благоустройст

ву 

территории, 

уборке 

помещений  

един

иц 

1-0 10 ежемес

ячная 

При наличии актов и предписаний, 

замечаний– 0 баллов 

(зафиксированные замечания со 

стороны проверяющих органов, 

обоснованные жалобы со стороны 

учащихся и их родителей, тренеров-

преподавателей), отсутствие актов и 

предписаний - 10 баллов 

6 Развитие 

материально-

технической 

базы 

учреждения 

% 100-

105 

5 годова

я 

 

(А/В)*100%, где А-балансовая 

стоимость основных средств на 

конец отчетного периода, В - 

балансовая стоимость основных 

средств на начало отчетного периода 

7 

Использовани

я 

энергосберега

ющего 

режима 

% 
100-

97 
10 

годова

я 

N=(А/В)*100%, где А – объем 

потребления коммунальных услуг в 

отчетном периоде в рублях, 

В - объем потребления 

коммунальных услуг в предыдущем 

периоде в рублях. 

    N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

   L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

8 Результаты 

инвентаризац

ии товарно-

материальных 

ценностей 

(наличие 

фактов 

един

иц 

1-0 5 кварта

льная 

Наличие недостачи или излишков 

материальных ценностей- 0 баллов, 

отсутствие недостачи или излишков 

материальных ценностей  - 5 баллов 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

недостачи и 

излишков 

товарно-

материальных 

ценностей) 

9 Обеспечение 

безопасности 

жизнедеятель

ности 

участников 

образовательн

ого процесса 

един

иц 
0-1 5 

полуго

дие 

Отсутствие случаев травматизма, 

несчастных случаев в учреждении – 

5 баллов, 

 наличие указанных случаев - ноль 

баллов  

По отчетной информации 

учреждения учредителю 

Итого – 65 

Заведующий отделом 

1 Сохранность 

контингента 

% 85-

100 

9 кварта

льная 

N=(В/А)*100%, где А – количество 

занимающихся на отчетный период, 

В – количество учащихся по 

состоянию на 15 сентября текущего 

года 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя поименная 

статистика по учебным группам 

отдела за подписью педагогов отдела 

за квартал, журналы. 

2 Участие 

отдела в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

международн

ого, 

федерального  

республиканс

кого, 

межрегиональ

ного уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 9 годова

я 

10*F/ N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие  

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

3 Участие 

воспитаннико

в отдела в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях 

международн

ого, 

федерального 

уровня 

республиканс

кого, 

межрегиональ

ного уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 10 годова

я 

10*F/ N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие  

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

4 Наличие 

призовых 

мест по 

итогам 

участия 

отдела, 

педагогическ

их 

работников 

отдела в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

соревнования

х, фестивалях, 

международн

ого, 

федерального, 

республиканс

кого, 

межрегиональ

ного уровня 

мест

о 

0-N  

6 

4 

2 

годова

я 

Наличие призовых мест по итогам 

участия 

- федерального уровня – 6 баллов; 

- республиканского уровня – 4 балла; 

- муниципального уровня – 2 балла; 

- при отсутствии призовых мест - 0 

баллов 

( баллы учитываются по всем 

уровням) 

Учитывается  

приказов по итогам, наличие грамот, 

дипломов, сертификатов 

5 Разработка 

методических 

рекомендаций

, разработка и 

един

иц 

0-N 5 годова

я 

5*F/ N,  где  N – количество 

запланированных мероприятий, F – 

количество реализованных 

мероприятий 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

внедрение 

авторских 

программ в 

отделе 

Учитывается наличие разработанных 

педагогическими работниками 

отдела методических рекомендаций, 

пособий, авторских программ на 

бумажных и электронных носителях 

6 Обобщение и 

распростране

ние 

педагогическо

го опыта 

международн

ого, 

федерального 

уровня 

республиканс

кого, 

межрегиональ

ного уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 10 полуго

довая 

10*F/ N,  где  N F – количество 

проведённых мероприятий 

педагогами учреждения, N – 

количество запланированных 

мероприятий на учебный год. 

7 Привлечение 

грантов на 

развитие 

учреждения 

% 0 - 1 10 годова

я 

При наличии  привлечённых грантов 

– 10 баллов; 

при отсутствии привлечения - 0 

Итого – 65 

Методист  

1 Обеспеченнос

ть педагогов 

учреждения 

республиканс

кими 

образовательн

ыми и 

досуговыми 

программами, 

рассчитанным

и на 

различные 

категории 

обучающихся 

% 90-

100 

10 годова

я 

N = (А/В)*100%, А – общее 

количество педагогов, обеспеченных 

образовательными и досуговыми 

программами в текущем отчетном 

периоде, В –– общее количество 

педагогов 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается наличие в учреждении 

образовательных и досуговых 

программах, рассчитанных на 

различные категории обучающихся 

(на бумажных и/или электронных 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

носителях) 

2    

 Участие 

воспитаннико

в отдела в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях 

международн

ого, 

федерального 

уровня 

республиканс

кого, 

межрегиональ

ного уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 10 годова

я 

10*F/ N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие  

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

3 Проведение 

методической 

учебы по 

вопросам 

методическог

о обеспечения 

образовательн

ого процесса 

согл

асно 

отде

льно

му 

алго

рит

му 

расч

ета 

0-N 10 кварта

льная 

10*F/ N, где N – количество 

запланированных мероприятий, F – 

количество проведенных 

мероприятия 

Учитывается наличие графика 

проведения семинаров, совещаний с 

расширенной тематикой, 

протоколов, резолюций, отзывов 

участников 

4 Обобщение и 

распростране

ние 

педагогическо

го опыта 

международн

ого, 

федерального, 

республиканс

кого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 10 годова

я 

10*F/ N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие 

Учитываются планы работы 

отдела/учреждения, приказы по 

проведению и по итогам проведения 

семинаров, совещаний, конференций  

по вопросам повышения качества 

образования 

5 Разработка, 

участие в 

разработке 

методических 

един

иц 

0-N 10 годова

я 

10*F/ N,  где  N – планируемое к 

разработке количество методических 

рекомендаций, пособий, F – 

фактическое количество 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

рекомендаций

, пособий, 

помощь в 

разработке и 

корректировк

е авторских 

программ 

разработанных методических 

рекомендаций, пособий 

6 Привлечение 

грантов на 

развитие 

учреждения 

% 0 - 1 5 годова

я 

При наличии  привлечённых грантов 

– 5 баллов; 

при отсутствии привлечения - 0 

Итого – 55 

Педагог дополнительного образования  

1 Сохранность 

контингента 

% 55-

100 

10 кварта

льная 

N=(В/А)*100%, где А – количество 

занимающихся на отчетный период, 

В – количество учащихся по 

состоянию на 15 сентября текущего 

года 

    N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

   max-min   

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя поименная 

статистика по учебным группам 

отдела за подписью педагога за 

квартал, журналы 

2 Наличие 

призовых 

мест по 

итогам 

участия 

педагога в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

практи-ческих 

конференциях 

и т.д. 

3 международн

ого, 

федерального, 

республиканс

кого уровня 

мест

о 

0-N 10 годова

я 

10*F/ N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано, F – количество 

мероприятий данного уровня, по 

итогам которого присуждены 

призовые места 

4 муниципальн

ого уровня 

мест

о 

0-N 3 годова

я 

3*F/ N, где N – количество 

мероприятий муниципального 

уровня; в которых запланировано 

участие, F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

5 Разработка 

методических 

рекомендаций

, пособий,  

разработка и 

внедрение 

авторских 

программ 

един

иц 

0-N 5 годова

я 

5*F/ N,  где  N – планируемое к 

разработке количество методических 

рекомендаций, пособий, авторских 

программ, F – фактическое 

количество разработанных 

методических рекомендаций, 

пособий, авторских программ  

Учитывается наличие разработанных 

методических рекомендаций, 

пособий, программ на бумажных и 

электронных носителях 

6 Участие 

воспитаннико

в в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-

практических 

конференциях 

международн

ого, 

федерального, 

республиканс

кого уровня 

мер

опр

ияти

е 

0-N 10 годова

я 

10*F/ N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано участие, F – в 

которых принято участие 

Учитывается наличие положений,  

приказов об итогах, публикаций, 

дипломов, свидетельств участников 

среди воспитанников педагога 

7 Наличие 

призовых 

мест по 

итогам 

 Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с 

назначением ответственного лица 
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№ 

п/п 

Наименовани

е критерия 

Еди

ница 

изме

рени

я 

Диапа

зон 

значе

ний 

Весов

ой 

коэф

фици

ент 

Период

ичност

ь 

измене

ния 

Порядок расчета 

 

участия 

воспитаннико

в в конкурсах, 

соревнования

х, фестивалях, 

научно-прак-

тических 

конференциях 

и т.д. 

(лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, сертификатов 

8 международн

ого, 

федерального, 

республиканс

когоуровня 

мест

о 

0-N 10 годова

я 

10*F/ N,  где  N – количество 

мероприятий федерального, 

международного уровня, в которых 

запланировано, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

9 муниципальн

ого уровня 

мест

о 

0-N 2 годова

я 

2*F/ N, где N – количество 

мероприятий муниципального 

уровня; в которых запланировано 

участие, F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

Итого – 50 
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Приложение № 4 

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

 

___________________ Т.Л.Чигарина 

«____» _____________ 20___ г. 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

 

________________А.А.Рубинский 

« ____» _____________ 20____ г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об использовании премиальной части 

фонда оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского и юношеского туризма и экскурсий» 

Московского района г. Казани 

 

I. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение о формировании и использовании 

премиального фонда Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «ДДЮТиЭ» (далее – Положение) 

является формой реализации Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых 

систем оплаты труда работников государственных учреждений и 

государственных медицинских и образовательных организаций 

Республики Татарстан» (с изменениями и дополнениями от 5 декабря 

2008 года, 2 февраля 2009 года, 1 марта 2010 года, 14 июля 2010 года, 24 

августа 2010 года, 30 декабря 2010 года, 6 сентября 2011 года, 30 ноября 

2011 года, 21 июня 2012 года, 27 ноября 2012 года, 6 февраля 2013 года, 

19 февраля 2013 года, 2 апреля 2013 года, 16 июля 2014 года); 

Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 

24.08.2010 года №678 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан» (с изменениями и 

дополнениями от 8 октября 2010 года, 3 декабря 2010 года, 30 декабря 

2010 года, 28 апреля 2011 года, 30 апреля 2011 года, 25 июля 2011 года, 

19 августа 2011 года, 19 сентября 2011 года, 20 января 2012 года, 1 июня 

2012 года, 31 октября 2012 года, 31 декабря 2012 года, 30 января 2013 

года, 29 апреля 2013 года, 29 июня 2013 года, 26 августа 2013 года, 26 

октября 2013 года, 31 декабря 2013 года, 27 июня 2014 года, 29 октября 

2014 года, 20 февраля 2015 года, 10 марта 2015 года, 8 апреля 2015 года, 
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16 мая 2015 года, 14 августа 2015 года); постановления Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях 

оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан», постановления Исполнительного 

комитета муниципального образования города Казани от 03.07.2018 

№3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организацией г.Казани». Положение определяет 

порядок формирования, условия и критерии премирования работников 

МБУДО «ДДЮТиЭ» (далее – Учреждение). 

1.2. Положение разработано комиссией и утверждено на общем 

собрании трудового коллектива. 

1.3. Действие Положения направлено на материальное поощрение 

с целью дальнейшего развития творческой инициативы работников. 

1.4. Данное Положение распространяется на основной, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного 

учреждения. 

 

II.  Формирование фонда премирования 

 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и 

иных поощрительных выплат по итогам работы определяются 

настоящим Положением и коллективным договором. 

2.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на 

премиальные выплаты работникам организаций дополнительного 

образования, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам 

по основному месту работы и основной должности. 

2.3. Премиальные выплаты работникам Учреждения могут быть 

осуществлены также за счёт экономии фонда оплаты труда. 

 

III. Порядок премирования работников 

 

3.1. Размеры премий определяются решением Комиссии по 

распределению ежеквартального материального поощрения с 

оформлением протокола и утверждаются приказом директора 

Учреждения. 

3.2. Премия не выплачивается за время нахождения работников в 

отпуске (ежегодном, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по 

уходу за ребенком, дополнительном учебном отпуске, не оплачиваемом 

отпуске), в период нетрудоспособности по больничному листу, а также 

сотрудникам - совместителям. 
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IV. Основные критерии премирования 

 

№ 

п/п 
Показатели Размеры Периодичность 

1.  

В связи с достижением юбилейного 

возраста – 50 лет, 55 лет (женщины), 60 лет 

(мужчины) – со дня рождения и 

последующие каждые 5 лет и за 

значительный вклад в развитие 

образовательного учреждения 

50% от 

базового 

оклада 

работника 

Единовременно 

2.  

При увольнении по собственному 

желанию впервые после достижения 

пенсионного возраста либо приобретения 

права на досрочную трудовую пенсию по 

старости 

100% от 

базового 

оклада 

Единовременно 

3.  

За активную общественную работу по 

сплочению трудового коллектива на 

решение Уставных задач Учреждения, 

защиту интересов работников в 

профессиональных социально-значимых 

вопросах председателю профкома, не 

освобожденному от основной работы 

До 20% от 

базового 

оклада 

работника 

Единовременно 

4.  

За организацию и проведение 

мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж образовательного учреждения 

До 40% от 

базового 

оклада 

работника 

Ежеквартально 

5.  

За вклад по обеспечению безаварийной 

работы систем жизнеобеспечения 

учреждения, добросовестное выполнение 

служебных обязанностей в соответствии с 

требованиями Федерального 

Государственного управления 

«Роспотребнадзор РФ» (ФГУ 

«Роспотребнадзор РФ» и Министерства по 

чрезвычайным ситуациям (МЧС) 

До 20% от 

базового 

оклада 

работника 

Ежеквартально 

6.  

За инициативность и выполнение работ, не 

предусмотренных должностной 

инструкцией 

До 40% от 

базового 

оклада 

работника 

Ежеквартально 
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V. Заключение 

 

1.5. Премия, начисляемая работнику, ограничивается размером 

одного базового оклада для данной должности (профессии). 

1.6. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна 

превышать утвержденного фонда премирования согласно смете. 

1.7. Ответственность за правильное применение Положения несет 

руководитель образовательного учреждения. 

1.8. В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по 

согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

 

 

VI. Срок действия 

6.1. Срок действия  настоящего Положения  - до принятия нового  

Положения о формировании и использовании премиального фонда. 
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Приложение 5 

 

СОГЛАСОВАНО   

Председатель профсоюзного 

комитета  

_________________   Т.Л.Чигарина   

«__»____________2019 г. 

                             

УТВЕРЖДАЮ  

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

_________________А.А.Рубинский 

 

«     »__________2019 г.      

 

Введены в действие приказом 

№_____ от «___» ____ 2019г.                                           

                                                                                                  

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

МБУДО «ДОМА ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И 

ЭКСКУРСИЙ 

МОСКОВСКОГО РАЙОНА Г. КАЗАНИ 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее 

Правила)  разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными актами, 

регулирующими вопросы трудовых отношений. 

1.2.  Правила регулируют трудовой распорядок работников ДДЮТиЭ 

(далее Организация), работающих по трудовому договору. 

1.3.  Правила преследуют следующие цели: 

 обеспечение необходимых организационных условий для 

нормального высокопроизводительного труда на научной основе; 

 рациональное использование рабочего времени; 

 укрепление трудовой дисциплины; 

 воспитание у работников сознательного творческого отношения к 

своей работе; 

 обеспечение высокого качества деятельности Организации. 

1.4.  Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются 

администрацией Организации с учетом мнения профсоюзного 

комитета как представительного органа работников Организации. 

1.5. Правила утверждаются работодателем и принимается общим 

собранием коллектива с учетом мнения представительного органа 

работников организации в порядке, установленном гл.58 ТК РФ.  
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1.6. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

1.7. Правила изучаются каждым работником ДДЮТиЭ. 

1.8.  Правила вывешиваются на видном месте в оганизации. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу. 

Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым, 

территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.1.1.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 

 - Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или 

по поручению работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со 

дня фактического допущения к работе. 

 - Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

 - Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

2.1.2. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, коллективным договором 

образовательного учреждения. 

 В соответствии с ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 
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 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 

федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный 

трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины 

), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК  РФ или иным федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного 

работника он отличается от общих правил, действующих у данного 

работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда 

на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.1.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений 

заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового 

договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

- Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
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Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной 

форме. 

2.1.4. Наименования должностей и профессий работников 

образовательной организации должны соответствовать наименованиям, 

указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих». 

2.1.5.  Требования, содержащиеся в квалификационных 

характеристиках, служат основой для разработки должностных 

инструкций конкретного педагогического работника в образовательной 

организации 

2.1.6. При приеме на работу, до подписания трудового договора, 

работодатель обязан при заключении трудового договора  с работником 

ознакомить его под роспись с уставом образовательной организации, 

отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

2.1.7. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не 

могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, отраслевым, территориальным 

Соглашениями и коллективным договором образовательной 

организации. 

2.1.8.  Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 

законодательством. 

2.1.9. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технических условий труда, определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

 По инициативе работодателя допускается изменение  

существенных условий трудового договора только в связи с изменением 

числа групп или количества учащихся,   количества   часов   работы    по   

учебному   плану, сменности работы организации, образовательных 

программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два  месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 
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2.1.10. При направлении работодателем  работника для повышения 

квалификации  с отрывом от работы за ним  сохраняется    место работы 

(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

2.1.11. Гарантируют работникам образования при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, 

предусмотренных нормативными правовыми актами. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции 

администрации Организации, поэтому отказ администрации в 

заключение трудового договора не может быть оспорен за исключением 

случаев, предусмотренных законом (ст.64 ТК РФ). 

2.2.2.  По требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в 

письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может быть 

обжалован в судебном порядке согласно законодательства РФ, в течение 

7 рабочих дней. 

2.3. Перевод на другую работу. 

2.3.1. Перевод работника Организации на другую работу производится в 

строгом соответствии с действующим законодательством и оформляется 

приказом.  

2.3.2.  Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь 

в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. 

2.3.3.  Об изменении существенных условий труда (изменение 

количества групп, контингента учащихся, сокращения часов по 

учебному плану, изменение учебных программ и т.п.) работник должен 

быть поставлен в известность за два месяца в письменной форме (ст. 72 

ТК РФ). 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь 

место только по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством. 

2.4.2.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 

заключенный на неопределенный срок, по собственному желанию, 

предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели 

(14 календарных дней). 2-недельный срок исчисляется со дня, 

следующего за днем регистрации заявления. 

2.4.3.  При расторжении трудового договора по уважительным причинам 

(выход на пенсию, выход на инвалидность и другие случаи) 

администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором 

просит работник. 

2.4.4.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 
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форме другой работник, которому в соответствии с законодательством 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.4.5.  По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право прекратить работу. 

2.4.6.  Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7.  По соглашению между работником и администрацией трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

2.4.8.  Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 

предупредив об этом администрацию в письменной форме за 3 дня. 

2.4.9.  Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях ликвидации организации, сокращения численности или штата 

работников допускается, если невозможно перевести работника, с его 

согласия, на другую работу. 

2.4.10. Помимо оснований прекращения трудового договора по 

инициативе работодателя (администрации), предусмотренных 

законодательством о труде, основаниями для увольнения 

педагогического работника учреждения  по инициативе работодателя до 

истечения срока трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

- Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без 

согласия профсоюзного комитета. 

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

руководителя организации. В день увольнения работодатель обязан 

выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о 

причинах увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в 

точном соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой 

на соответствующую статью, пункт ТК РФ, Закона РФ «Об 

образовании». Днем увольнения считается последний день работы.  

2.4.12. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 

работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 
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3. Режим деятельности учреждения, рабочее время и его 

использование 

 

3.1.  Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений 

определяется законодательством Российской Федерации в зависимости 

от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 22 декабря 2014 г. N 1601 

3.1.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 

работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.1.2. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в 

неделю за ставку заработной платы устанавливается: педагогам 

дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного 

образования; 

3.1.3. Режим рабочего времени педагогов дополнительного образования 

при выполнении должностных обязанностей состоит из двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени  определяется в 

астрономических часах (учебная нагрузка), регулируется расписанием 

учебных занятий и годовым календарным учебным графиком; 

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по 

количеству часов,  регулируется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение № 2), графиками и планами работ, в том числе 

личными планами педагогического работника. 

3.2.  Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организации устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

 Для работников, являющихся инвалидами I или II группы 

продолжительность рабочего времени устанавливается не более 35 часов 

в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников, включающий предоставление выходных дней, 

определяется с учетом режима деятельности образовательной 

организации,  и устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиками работы, трудовым договором, 

разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 
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3.2.1. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный 

год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации до окончания учебного года и 

ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.  

3.2.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической, методической и  

организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул.  

3.2.3. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал, в пределах рабочего времени, привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний   

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения  и др.). 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определена постановлением 

Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам». 

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно 

предоставляется не менее 28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней. 

3.3.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем за две недели до наступления календарного 

года, с учетом мнения выборного  органа первичной  профсоюзной 

организации образовательного учреждения. График отпусков обязателен 

как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 

по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 

период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем 

за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 
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чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

3.3.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос 

отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из 

отпуска допускаются только с согласия работника. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной 

нетрудоспособности работника; исполнения работником во время 

ежегодного оплачиваемого отпуска  государственных  и общественных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, 

локальными нормативными актами учреждения образования. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

По письменному заявлению работника часть ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может 

быть заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 

ТК РФ. 

3.4. Педагогические работники образовательных учреждений имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет 

непрерывной работы. Порядок и условия предоставления длительного 

отпуска определяются Положением, утвержденным приказом МО и Н  

РТ № 855 от 24.10.2002г. 

3.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется коллективным договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка, продолжительность которого не 

может быть менее трех календарных дней. 

3.5.1.Работникам может предоставляться отпуск по семейным 

обстоятельствам (собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения 

ребенка, смерти членов семьи и другим уважительным причинам).  

3.6.Выборный орган первичной профсоюзной организации 

осуществляет общественный контроль за соблюдением норм 

трудового права в установлении режима работы, регулировании 

рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

законодательством. 

3.7. Работники Организации обязаны сообщать руководителю об 

открытии листа временной нетрудоспособности с указанием номера в 

день выдачи, а также о его закрытии (продлении).  

3.8. Педагогическим и другим работникам Организации запрещается:  

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и 

график работы 
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- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, 

занятий и перерывов   (перемен) между ними 

- удалять учащихся с занятий, уроков 

- курить и распивать спиртные напитки в помещении Организации 

- хранить в помещениях Организации легковоспламеняющиеся и 

ядовитые вещества 

- приглашать без служебной надобности посторонних лиц в 

помещения Организации 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с их производственной деятельностью 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации Организации 

- входить в группу после начала занятия. Таким правом в 

исключительных случаях пользуется только директор и его заместители 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся 

(воспитанников) 

3.9. Режим работы Организации: 

 Организация самостоятельно определяет: 

- наполняемость конкретных объединений, сохраняя среднюю 

наполняемость объединений по учреждению – 15 человек; 

- объем учебной нагрузки в неделю на освоение образовательных 

программ в конкретных объединениях в пределах выделяемых 

учреждению средств, не снижая общего охвата учащихся в организации. 

Объединения учащихся в ДДЮТиЭ организуются как на весь 

календарный, так и на более короткие сроки. 

Единицей измерения учебного времени и основой формой организации 

учебно-воспитательной работы в ДДЮТиЭ является занятие 

продолжительностью 45 минут. 

 Продолжительность занятий объединений, укомплектованных 

дошкольниками в возрасте от 5 до 6 лет, устанавливается 30 мин., от 6 

до 7 лет - 35 мин. 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного 

усвоения учащимися учебного материала в ДДЮТиЭ в соответствии с 

учебными планами и программами устанавливаются следующие виды 

занятий: 

- групповые, звеньевые и индивидуальные занятия с учащимися, 

предусмотренные учебными планами и программами, контрольные 

мероприятия; 

- массовые мероприятия, организуемые ДДЮТиЭ; 
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- внеурочные мероприятия объединений: посещение с учащимися 

выставок, соревнований, музеев, проведение собраний, встреч с 

известными деятелями науки, техники, культуры, искусства. 

Время начала и окончания учебных занятий объединений, их 

ежедневное количество и последовательность, а также 

продолжительность перемен между занятиями определяются 

расписанием благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их 

возрастных особенностей, пожеланий родителей и установленных 

санитарно-гигиенических норм. Расписание утверждается директором 

ДДЮТиЭ И согласуется с профсоюзным органом. 

 

Начало занятий – 8.00 ч. 

Окончание занятий – 20.00 ч. 

 

3.10. Циклограмма деятельности МБУДО «ДДЮТиЭ»  

Педсовет 4 раза в год 

Производственное совещание По необходимости 

Профсоюзное собрание   По мере необходимости , но не 

реже  1 раза в год 

Заседание профкома  По мере необходимости , но не 

реже  1 раза в квартал 

Собрание трудового коллектива 

ДДЮТиЭ  

По необходимости,  но не реже  1 

раза в квартал 

Методический совет 1 раз в квартал 

 

4.  Основные права и обязанности работников Организации. 

Основные права и обязанности работников Организации 

рекомендуются ТК РФ (ст.21), Уставом Организации. 

4.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение, расторжение трудового договора; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качество выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего 

времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 
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 объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренными 

федеральными законами 

4.2. Работник обязан: 

 выполнять свои обязанности, предусмотренные Уставом 

Организации и возложенные с трудовом договоре; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя; 

 незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имуществу работодателя 

 

Заместитель директора по учебной работе имеет право: 

 Отдавать распоряжения по вопросам образовательной деятельности.  

 Присутствовать на любых занятиях, проводимых с педагогами 

(методобъединения, семинары и др.) и обучающимися в ДДЮТиЭ.  

 Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за 

проступки, дезорганизующие образовательный процесс, в порядке, 

установленном Уставом ДДЮТиЭ.  

 Вносить временные изменения в расписание занятий, отменять 

занятия, объединять группы для проведения совместных занятий.  

 Повышать свою квалификацию. 

Заместитель директора по учебной работе 

 Организует текущее и перспективное планирование деятельности 

педагогического коллектива.  

 Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров.  

 Обеспечивает участие учреждения в различных программах и 

проектах.  

 Координирует и контролирует работу педагогов дополнительного 

образования, методистов по выполнению учебных планов, 

образовательных и целевых программ, а также разработку 
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необходимой учебно-методической документации в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к условиям образовательного 

процесса, образовательным программам.   

 Руководит организацией учебно-воспитательной работы в 

объединениях и культурно-массовой работы в ДДЮТиЭ.  

 Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса, 

работой  творческих объединений.  

 Осуществляет контроль за педагогической нагрузкой педагогов.  

 Составляет расписание учебных занятий, учебный план учреждения и 

другие виды документации по учебно-воспитательной деятельности, 

контролирует своевременное и качественное ведение личных дел 

обучающихся, журналов объединений.  

 Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению 

контингента обучающихся в объединениях.  

 Отслеживает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса.  

 Вносит предложения по совершенствованию образовательного 

процесса и другим курируемым вопросам.   

 Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 

документации.  

 Готовит материалы по тарификации педагогических работников.  

 Отвечает за подготовку статистических материалов. 

Педагог дополнительного образования имеет право: 

 Участвовать в управлении учреждением в порядке, определенном 

Уставом ДДЮТиЭ. 

 Защищать собственную честь и достоинство, а также своих 

воспитанников в органах самоуправления ДДЮТиЭ, при 

невозможности – в государственных органах власти и суда. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 

оценку его работы, давать по ним объяснения. 

 Защищать свои интересы самостоятельно и /или через 

представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного 

расследования или служебного расследования, связанного с 

нарушение педагогом норм профессиональной этики. 

 На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) 

расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

 Свободно выбирать и использовать педагогически целесообразные 

методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы. 

 Творчески применять различные методы, формы и приемы 

обучающей и воспитательной деятельности, создавать обучающие 

программы. 
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 Вносить предложения в развитие воспитательной системы 

ДДЮТиЭ, выступать с инициативой, конструктивной критикой. 

 Повышать квалификацию. 

 Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить её в случае успешного 

прохождения аттестации. 

 Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные 

распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению 

дисциплины, привлекать обучающихся в дисциплинарной 

ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом 

ДДЮТиЭ. 

Педагог дополнительного образования: 

 Осуществляет дополнительное образование обучающихся в 

соответствии со своей образовательной программой.  

 Комплектует состав обучающихся детского объединения и принимает 

меры по сохранению контингента обучающихся в течение срока 

обучения.  

 Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и 

методов работы (обучения) исходя из психофизиологической и 

педагогической целесообразности, используя современные 

образовательные технологии, включая информационные, а также 

цифровые образовательные ресурсы.  

 Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области 

методической, педагогической и психологической наук, возрастной 

психологии, а также современных информационных технологий.  

 Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся.  

 Участвует в разработке и реализации образовательных программ 

отдела, учреждения.  

 Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение.  

 Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их 

развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и 

склонностей.  

 Организует разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на 

их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных 

интересов, способностей. Организует самостоятельную деятельность 

обучающихся,  в том числе исследовательскую, включает в 

образовательный процесс дифференцированное, проблемное 

обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с 

обучающимися актуальные события современности.  

 Обеспечивает, отслеживает и анализирует достижения обучающихся.  

 Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, 

развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, 
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используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и 

электронные таблицы в своей деятельности.  

 Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым 

обучающимся, а также обучающимся, имеющим отклонения в 

развитии.  

 Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях.  

 Участвует в работе педагогических, методических советов и других 

формах методической работы, в работе по проведению 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой, в организации и 

проведении методической и консультативной помощи родителям или 

лицам, их заменяющим, а также педагогическим работникам в 

пределах своей компетенции.  

 Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса.  

 Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны 

труда и пожарной безопасности.  

 

Методист имеет право: 

 Присутствовать на занятиях, проводимых с учащимися ДДЮТиЭ (без 

права входить в класс после начала занятий без экстренной 

необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), по 

согласованию с педагогом и заведующим отделом. 

 Давать обязательные распоряжения педагогам в пределах своей 

компетенции. 

 Принимать участие: 

— в разработке образовательной и инновационной политики и стратегии 

ДДЮТиЭ, в создании соответствующих стратегических документов; 

— в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов 

образовательной, инновационной и научно-методической работы 

ДДЮТиЭ; 

— в аттестации педагогов; 

— работе педагогического совета; 

— в подборе и расстановке педагогических кадров. 

 Вносить предложения: 

— о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов по 

инновационной и научно-методической работе; 

— по совершенствованию научно-методической работы; 

 Запрашивать для  внесения корректив рабочую документацию 

различных подразделений и отдельных педагогов. 

 Повышать свою квалификацию. 

Методист: 

 Осуществляет методическую работу в ДДЮТиЭ  
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 Анализирует состояние учебно-методической и воспитательной 

работы в организации и разрабатывает предложения по повышению 

ее эффективности. Принимает участие в разработке методических и 

информационных материалов, диагностике, прогнозировании и 

планировании подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации руководителей и специалистов учреждений.  

 Оказывает помощь педагогическим работникам учреждений в 

определении содержания учебных программ, форм, методов и 

средств обучения, в организации работы по научно-методическому 

обеспечению образовательной деятельности учреждений, в 

разработке рабочих образовательных  программ  по дополнительному 

образованию детей.  

 Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению 

учебно-методической документации и пособий по учебным 

дисциплинам, типовых перечней оборудования, дидактических 

материалов и т.д.  

 Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы в 

организации.  

 Обобщает и принимает меры по распространению наиболее 

результативного опыта педагогических работников.  

 Организует и координирует работу методических объединений 

педагогических работников, оказывает им консультативную и 

практическую помощь по соответствующим направлениям 

деятельности.  

 Участвует в организации повышения квалификации и 

переподготовки работников по соответствующим направлениям их 

деятельности,  по научно-методическому обеспечению содержания 

образования.  

 Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях 

обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом 

отечественном и мировом опыте в сфере дополнительного 

образования детей.  

 Организует и разрабатывает необходимую документацию по 

проведению конкурсов, выставок, праздников и т. д.  

 Участвует в комплектовании контингента обучающихся.  

 Вносит предложения по совершенствованию образовательного 

процесса в образовательном организации.  

 Участвует в деятельности педагогического и иных советов 

образовательного учреждения, а также в деятельности методических 

объединений и других формах методической работы.  

 Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса.  
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 Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

 

Заведующий отделом имеет право: 

  Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися 

руководимого отдела ДДЮТиЭ (без права входить в кабинет после 

начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания 

педагогу в течение занятия), предупредив педагога не позднее, чем за 

один день. 

 Давать обязательные распоряжения педагогам. 

 Контролировать и оценивать ход и результаты групповой и 

индивидуальной учебно-воспитательной работы. 

 Принимать участие: 

— в разработке образовательной политики и стратегии ДДЮТиЭ, в 

создании соответствующих стратегических документов; 

— в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов 

образовательной и методической работы отдела; 

— в ведении переговоров с партнерами ДДЮТиЭ по учебно-

методической работе; 

— в аттестации педагогов; 

— в работе педагогического совета; 

 Вносить предложения: 

— о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов; 

— о поощрении, моральном и материальном стимулировании 

участников учебно-воспитательной деятельности; 

— по совершенствованию учебно-методической работы; 

 Запрашивать для контроля и внесения корректив рабочую 

документацию отдельных лиц, находящихся в непосредственном 

подчинении; 

 Повышать  свою квалификацию. 

 

Заведующий отделом: 

 Руководит деятельностью отдела образовательного учреждения.  

 Организует текущее и перспективное планирование деятельности 

отдела  с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых 

оно создано, обеспечивает контроль за выполнением плановых 

заданий, координирует и контролирует работу педагогов 

дополнительного образования, воспитателей и других 

педагогических работников по выполнению учебных 

(образовательных) планов и программ, разработке и своевременному 

и качественному ведением необходимой учебно-методической 

документации.  
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 Обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и 

объективностью оценки результатов учебной и внеучебной 

деятельности обучающихся, обеспечением уровня подготовки 

обучающихся, соответствующего требованиям образовательной 

программы.  

 Создает условия для разработки образовательных программ 

объединений отдела.  

 Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и 

разработке инновационных программ и технологий. Руководит 

работой по подготовке и проведению промежуточной, итоговой и 

выпускной аттестации обучающихся, организует просветительскую 

работу среди родителей.  

 Организует в отделе  методическую, культурно-массовую работу.  

 Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся.  

 Участвует в комплектовании контингента обучающихся  и принимает 

меры по его сохранению, участвует в составлении расписания 

учебных занятий и других видов деятельности обучающихся.  

 Вносит предложения по совершенствованию образовательного 

процесса и управления образовательным учреждением.  

 Участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в 

организации повышения их квалификации и профессионального 

мастерства.  

 Принимает участие в подготовке и проведении аттестации 

педагогических работников учреждения.  

 Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной 

документации.  

 Принимает участие в развитии и укреплении учебно-материальной 

базы объединений отдела, оснащении  наглядными пособиями и 

техническими средствами обучения, в сохранности оборудования и 

инвентаря, оснащении и пополнении  методического кабинета, 

творческой лаборатории педагогов отдела учебно-методической и 

художественной литературой, периодическими изданиями, в 

методическом обеспечении образовательного процесса.   

 Принимает меры по обеспечению создания необходимых социально-

бытовых условий обучающимся  и работникам образовательного 

учреждения.  

 Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

Учебно-вспомогательный персонал 

Заместитель директора по ХР имеет право на: 

 Давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно 

подчиненным ему работникам из числа технического и 

обслуживающего персонала ДДЮТиЭ.  



117 

 

 Беспрепятственно посещать любые помещения ДДЮТиЭ для 

контроля за сохранностью имущества, соблюдением правил 

пожарной безопасности, производственной санитарии и безопасности 

труда без нарушения нормального течения образовательного 

процесса.  

 Делать представления директору ДДЮТиЭ о привлечении к 

дисциплинарной и материальной ответственности работников 

ДДЮТиЭ за порчу имущества ДДЮТиЭ, нарушения мер 

безопасности, производственной санитарии и пожарной 

безопасности.  

 Вносить предложения по совершенствованию организации труда 

технического и обслуживающего персонала. 

Заместитель директора по ХР: 

 Осуществляет руководство хозяйственной деятельностью 

образовательного учреждения.  

 Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и 

надлежащим состоянием ДДЮТиЭ.  

 Организует  контроль за рациональным расходованием материалов и 

финансовых средств учреждения.  

 Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности 

ДДЮТиЭ, своевременному заключению необходимых договоров, 

привлечению для осуществления деятельности, предусмотренной 

Уставом ДДЮТиЭ, дополнительных источников финансовых и 

материальных средств.  

 Организует работу по проведению анализа и оценки финансовых 

результатов деятельности  учреждения, разработке и реализации 

мероприятий по повышению эффективности использования 

бюджетных средств.  

 Обеспечивает контроль за своевременным и полным выполнением 

договорных обязательств, порядка оформления финансово-

хозяйственных операций.  

 Принимает меры по обеспечению необходимых социально-бытовых 

условий  для обучающихся и работников ДДЮТиЭ.  

 Готовит отчет учредителю о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств.  

 Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке 

территории образовательного учреждения. 

 Участвует в подборе и расстановке кадров технического и 

обслуживающего персонала, координирует и контролирует работу 

подчиненных ему служб и структурных подразделений.  

 Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  
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Секретарь-машинистка: 

 Принимает поступающую в ДДЮТиЭ корреспонденцию, передает ее 

в соответствии с указаниями директору учреждения в отделы или 

конкретным исполнителям для использования в процессе работы 

либо подготовки ответов.  

 Ведет делопроизводство, в том числе и в электронной форме; 

подготавливает проекты  приказов и распоряжений по движению 

контингента обучающихся,  оформляет личные дела принятых на 

обучение, ведет  учет часов учебной работы работников  ДДЮТиЭ, 

обрабатывает и оформляет сдачу личных дел обучающихся в архив.  

 Выполняет различные операции с применением компьютерной 

техники по программам, предназначенным для сбора, обработки и 

представления информации.  

 Следит за своевременным рассмотрением и подготовкой документов, 

распоряжений, поступивших на исполнение,  отделами ДДЮТиЭ и 

конкретными исполнителями.  

 По поручению директора (его заместителей) составляет письма, 

запросы, другие документы, готовит ответы авторам обращений.  

 Осуществляет контроль за исполнением работниками  учреждения 

изданных приказов и распоряжений, а также за соблюдением сроков 

исполнения указаний и поручений ДДЮТиЭ, взятых на контроль.  

 Работает в тесном контакте с директором ДДЮТиЭ (его 

заместителями), педагогическими работниками, заведующими 

отделов.  

 Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Обслуживающий персонал  
обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка 

помещения.  

Гардеробщик  

 Принимает на хранение верхнюю одежду, головные уборы и другие 

личные вещи обучающихся, родителей и посетителей ДДЮТиЭ. 

 Содержит в чистоте и порядке помещения гардеробной. 

 Оказывает помощь детям с ограниченными возможностями 

жизнедеятельности, малолетним лицам при раздевании и одевании. 

 Обеспечивает сохранность вещей, сданных на хранение. 

 Немедленно сообщает администрации ДДЮТиЭ об утрате вещей, 

сданных на хранение, и принимает меры к их обнаружению. 

 Наблюдает за порядком на закрепленном участке, встречает 

посторонних и выясняет цель их прихода, при необходимости 

оказывает помощь в передвижении по ДДЮТиЭ 
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Сторож  

 Безотлучно находится на объекте в течение всего времени дежурства. 

 Совместно со сменяемым работником проверяет целостность 

охраняемых объектов, замков, исправности сигнализационных 

устройств, телефона, освещения, наличия и исправности 

противопожарного инвентаря. 

 При выявлении неисправности или нарушении замков, сигнализации, 

освещения, водопровода, канализации, теплоснабжения 

незамедлительно докладывает директору ДДЮТиЭ или заместителю 

директора похр. 

 Оформляет прием и сдачу дежурства соответствующей записью в 

журнале, делает отметки и замечания в книге пожарной 

безопасности. 

 Во время дежурства  не допускает входа в ДДЮТиЭ посторонних 

лиц; 

 Содержит отведенное ему служебное помещение в надлежащем 

санитарном состоянии. 

 С наступлением рассвета отключает аварийное освещение. 

 В случае неприбытия смены в установленное время сообщает об этом 

заместителю директора по ХР и остается на объекте до 

соответствующего распоряжения. 

 

Дворник осуществляет следующие виды работ: 

 В летнее время уборка территории ДДЮТиЭ от мусора, удаление 

загрязнения с тротуаров и проезжей части, поливка тротуаров, 

зеленых насаждений, клумб и газонов. 

 В зимнее время уборка снега и посыпание пескосоляной смесью при 

необходимости.  

 Сгребание и откидывание снега с проезжей части.  

 Очистка от снега и льда пожарных колодцев и освобождение подхода 

к ним.  

 Освобождение подъездных путей к зданию в случае пожара.  

 Контроль за исправным состоянием канализационных колодцев. 

 

Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений 

и оборудования осуществляет следующие виды работ: 

 Производит систематический осмотр технического состояния  

учебных и подсобных помещений здания. 

 Производит техническое обслуживание согласно правилам 

эксплуатации и текущий ремонт учебных и подсобных помещений 

здания с выполнением  плотницких видов ремонтных  работ. 
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 Производит уборку и поддерживает надлежащее санитарное 

состояние своего рабочего места в кабинете  

 Принимает участие в сезонных работах по благоустройству 

территории ДДЮТиЭ. 

 Проводит аварийные работы совместно с приглашаемыми 

электриками и сантехниками. 

 Устраняет повреждения и неисправности учебных и подсобных 

помещений здания по заявкам персонала ДДЮТиЭ. 

 Соблюдает технологию выполнения ремонтно-строительных работ, 

правила эксплуатации и содержания здания, оборудования, правила 

техники безопасности и противопожарной охраны. 

 Систематический осмотр технического состояния учебного 

оборудования. 

 Техническое обслуживание согласно правилам эксплуатации и 

текущий ремонт учебного оборудования. 

 Подготовка инвентаря и оборудования при проведении массовых 

мероприятий в ДДЮТиЭ. 

 Сбор учебного инвентаря на выездных мероприятиях за его 

сохранность и надлежащее состояние. 

 Сброс сосулек с карнизов кровли в весенне-зимний период. 

 

Уборщик служебных помещений: 

 Производит уборку помещений в соответствии с закрепленным 

участком. 

 Моет с применением моющих средств стены, полы, оконные рамы, 

стекла и дверные блоки, чистит и дезинфицирует санитарно-

техническое оборудование. 

 Удаляет пыль со стен, потолка, мебели вручную щетками, очищает 

урны от бумаги и промывает их дезинфицирующими растворами. 

 Cоблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, 

осуществляет проветривание помещений, включает и выключает 

электроосвещение в соответствии с установленным режимом. 

 Незамедлительно сообщает рабочему по обслуживанию и текущему 

ремонту здания о неисправности электрооборудования и санитарно-

гигиенического оборудования, поломках дверей, окон, запорных 

устройств и т.п. 

 Соблюдает правила безопасности при производстве работ, правила 

санитарно-гигиенического оборудования, пользования моющими и 

дезинфицирующими средствами. 

 Наблюдает за порядком на закрепленном участке, встречает 

посторонних и выясняет цель их прихода, при необходимости 

оказывает помощь в передвижении по ДДЮТиЭ. 
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 Регулярно в начале и в конце рабочего дня осуществляет обход 

закрепленного участка с целью проверки исправности оборудования, 

мебели, стекол, кранов, освещения, выключателей, розеток, 

отопительных батарей. 

 

Обучающиеся  ДДЮТиЭ имеют право на: 

- бесплатное дополнительное образование в соответствии с 

федеральным законодательством. 

- бесплатное пользование культурно-спортивной базой ДДЮТиЭ при 

проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным 

процессом; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

- создание детских общественных организаций и объединений, 

действующих в соответствии со своими положениями, не 

противоречащими законодательству и настоящему Уставу; 

- добровольное вступление в любые общественные организации; 

- добровольное участие в агитационных компаниях и политических 

акциях; 

- добровольное участие в ученических конференциях, соревнованиях и 

других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом; 

- отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной 

программой; 

- защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством ДДЮТиЭ, 

в совете ДДЮТиЭ, детских  общественных организациях в 

установленном законодательством порядке; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом.  

     Обучающиеся ДДЮТиЭ обязаны: 

 - выполнять Устав ДДЮТиЭ и требования локальных актов; 

- овладевать знаниями, умениями и навыками по выбранной 

образовательной программе; 

- в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебным 

планом и программой; 

- не пропускать учебные занятия без уважительных причин; 

- бережно относиться к имуществу ДДЮТиЭ; 

- уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса; 

- выполнять законные требования работников ДДЮТиЭ; 

- приходить на занятия в сменной обуви. 
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Родители (законные представители) учащихся ДДЮТиЭ имеют право: 

- защищать законные права и интересы ребенка:  обратиться  к педагогу, 

заместителям директора, директору либо в иной не противоречащей 

законодательству форме; 

- обжаловать в органы государственной власти и суд действия 

педагогов, администрации ДДЮТиЭ и учредителя, связанные с 

обучением и воспитанием их детей; 

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в 

обсуждении вопросов, касающихся их ребенка; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

- посещать занятия в объединении, где обучается ребенок, с разрешения 

директора ДДЮТиЭ и согласия педагога, ведущего занятие; 

- принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение 

организации учебно-воспитательного процесса и оказывать помощь для 

укрепления учебно-материальной базы ДДЮТиЭ; 

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития 

ДДЮТиЭ. 

Родители  обязаны: 

- выполнять требования настоящего Устава в части, их касающихся; 

-обеспечить получение детьми дополнительного образования и создать 

условия для получения ими дополнительного образования; 

- нести ответственность за воспитание детей; 

- возмещать ущерб, нанесенный их детьми имуществу ДДЮТиЭ или 

личному имуществу и здоровью других обучающихся и работников 

ДДЮТиЭ в соответствии с действующим законодательством. 

     Другие права и обязанности родителей (законных представителей) 

могут закрепляться в заключенном между ними и ДДЮТиЭ договоре, 

который не может противоречить закону, Типовому положению об 

образовательном организации дополнительного образования детей, 

настоящему Уставу. 

 

5. Охрана труда и производственная санитария. 

5.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по мерам 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные 

действующим законодательством и иными нормативными актами, а 

также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), 

предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей 

совместных комиссий по охране труда. 

5.2 Директор Организации при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и 

проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов 

учреждений, предприятий системы образования; положением о порядке 
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расследования, учета и оформления несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, 

утвержденных приказом Министерства образования РФ №378 от 

23.07.1996 «Об охране труда в системе образования Российской 

Федерации» и другими нормативными документами МОиН РФ и МОиН 

РТ по охране труда. 

5.3  Все работники Организации, включая директора, обязаны 

проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые установлены 

для определенных видов работ и профессий. 

5.4  В целях предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и 

специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и 

здоровья детей, действующие для данного образовательного 

учреждения. Их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных настоящими 

Правилами. 

5.5  Служебные инструкции должны содержать предписания всякий 

раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, 

применяемые во всех случаях. 

5.6  Директор Организации обязан пополнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой починенными 

лицами, контролировать реализацию таких предписаний. 

5.7  Руководители Организаций, виновные в нарушении 

законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в 

невыполнении обязательств по коллективным договорам и 

соглашениям, либо препятствующие деятельности органов 

Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов 

общественного контроля, привлекаются к административной, 

дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном законодательными актами Российской Федерации и ее 

субъектов. 

 

6. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе. 

6.1.  Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей 

обеспечиваются за счет       средств государственного социального 

страхования: 

 пособиями по временной нетрудоспособности; 

 пособиями по беременности и родам и единовременными 

пособиями за постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние 

сроки беременности; 

 пособиями при рождении ребенка; 

 пособиями при усыновлении ребенка; 
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 пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до 

полутора лет; 

 пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца, а некоторые категории работников – также пенсиями за 

выслугу лет. 

6.2. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей,  успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие виды 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение Почетной грамотой; 

6.3. За особые трудовые заслуги работники Организации 

представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, 

медалями, присвоения Почетных званий, для награждения именными 

медалями, знаками отличия, установленными для работников 

образования законодательством. 

6.4. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. При представлении 

работников к государственным наградам и Почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива.  

6.5. Поощрения объявляются в приказе по Организации, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.6. «С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 
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7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины. 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащие исполнение обязанностей, возложенных на работника 

трудовым договором, Уставом Организации, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применения иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством РФ. 

7.2.  Работники Организации обязаны подчиняться администрации, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а 

также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

7.3.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Организации норм профессионального поведения или 

Устава данной Организации может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана работнику. 

 7.4. Ход дисциплинарного расследования, принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

 7.5. За нарушение трудовой дисциплины администрация Организации 

применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание 

 выговор 

 увольнение по соответствующим основаниям 

7.6.  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без 

уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом Организации или Правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том 

числе за отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего 

дня) без уважительной причины, за  появление на работе в нетрезвом 

состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения. 

7.7.  Помимо оснований, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ и 

иными федеральными законами, основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником образовательного 

учреждения являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Организации 
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 применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психологическим насилием над 

личностью обучающегося. 

 7.8. За один дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.  

 7.9. Администрация Организации имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или 

общественной организации. 

7.10. Дисциплинарные взыскания на директора, его заместителей       

применяются тем органом образования, который имеет право 

назначения и увольнения этого работника.  

7.11. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 

Организации, а также соответствующими должностными  лицами 

органов образования в пределах предоставленных им прав. 

7.12. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ 

работника дать объяснение не может служить препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом. 

7.13. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 

непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного 

месяца его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 

работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.14. При применении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

7.15. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то предыдущее дисциплинарное взыскание снимается 

автоматически. 

7.16. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, к работнику не применяются. 

7.17. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть  

применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте 

до 18 лет допускается только с согласия соответствующей 

государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних . 

7.18. Администрация Организации по своей инициативе или по 

ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) 

о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не 
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допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при том проявил 

себя как хороший, добросовестный работник. 

7.19. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 

работника не производится, за исключением случаев увольнения за 

нарушение трудовой дисциплины (ст. 81 ТК РФ). 

7.20. В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам 

Организации или в суд. 

 

 8.  Срок действия: 

Срок действия  настоящих Правил  - до принятия новых Правил 

внутреннего трудового распорядка ДДЮТиЭ.  

 

 

Время работы и отдыха работников ДДЮТиЭ 

 Московского района г.Казани 

Должность Рабочие дни Время 

работы 

Обеденны

й перерыв 

Выходные 

дни 

директор 
Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Зам. директора 

по УВР 

Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Зам. директора 

по ХР 

Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Зав. отделом 
Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Зав. 

орг.массовым 

отделом 

Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Методисты 
Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

Время работы определяется согласно расписания 

Секретарь 
Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Зав.хозяйством Понедельник 08:00-17:00 12:00 – Суббота-
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-Пятница 13:00 Воскресень

е 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Водитель 
Понедельник

-Пятница 
08:00-17:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Гардеробщик 
Понедельник

-Пятница 
10:00-19:00 

15:00-

16:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Уборщица 

служебных 

помещений 

Понедельник

-Пятница 
07:00-16:00 

12:00 – 

13:00 

Суббота-

Воскресень

е 

Дворник 

Понедельник

-Пятница 

 

Суббота 

05:00-14:00 

 

 

07:00-12:00 

9:00 – 

10:00 

Воскресень

е 

Сторож Понедельник

-Пятница 

Суббота 

Воскресенье 

20:00-08:00 

 

08:00-08:00 

08:00-08:00 

следующег

о дня 

 По графику 
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Приложение 6 

 

 

Председатель профкома  

МБУДО «ДДЮТиЭ» Московского 

района г. Казани 

 

_________________/ Чигарина Т.Л. 

«_____»___________________ 2020г. 

 

Директор  

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г. 

Казани 

__________ / Рубинский А.А. 

«_____» _______________ 2020г. 

 

Соглашение по охране труда 

   Администрация     и     профорганизация  МБУДО «Дом детского и 

юношеского туризма и экскурсий» Московского района г.Казани 

заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2021г.

 администрация обязуется выполнить следующие мероприятия 

по охране труда.  
 

№ 

п/п 
Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Един

ица      

учета 

Коли

честв

о 

Стоим

ость 

Срок     

выполне

ния 

Ответстве

нный 

Ожидаемая  

социальная      

эффективнос

ть 

кол-во 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия   труда. 
 

всего в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Проведение 

обучения по 

охране труда 

Чел

. 

2 4000 Март- 

апрель 

Директор 2 1 

1.2 Обновление 

нормативной базы 

по ОТ  

шт В 

соответст

вие с 

требовани

ями  

- Январь Зам.директ

ора по ХР 

  

1.3 Обновление стенда 

по ОТ и ПБ 

шт 2 - Январь Зам.директ

ора по ХР  

  

1.4 Обучение 

работников по 

чел 1 3200 Октябрь 

- ноябрь 

Директор 1 0 
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эксплуатации 

энергоустановок до 

100Вт 

1.5 Проведение 

инструктажей по 

пожарной 

безопасности и 

охране труда 

чел 61 - Февраль, 

сентябрь 

Зам. 

директора 

по ХР  

61 29 

1.6 Проведение 

технического 

осмотра здания и 

сооружений 

шт 1 - Март, 

сентябрь 

Зам. 

директора 

по ХР 

  

2. Технические мероприятия 

2.1 Очистка крыши от 

снега и наледи 

м
2 

400 19456 Зимний 

период 

Зам. 

директора 

по ХР 

  

2.2 Подготовка к 

приёмке 

учреждения 

(помещений) к  

новому учебному 

году 

шт 1 - Июнь - 

август 

Зам. 

директора 

по ХР 

  

2.3 Текущий ремонт 

освещения, 

промывка 

плафонов, замена 

ламп освещения 

шт 113 - В 

течение 

года 

Зам. 

директора 

по ХР 

  

2.4 Очистка крыши от 

снега и наледи 

м
2 

400 19456 Зимний 

период 

Зам. 

директора 

по ХР 

  

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1 Проведение в 

установленном 

порядке 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований) 

чел 30 40500 сентябрь Зам. 

директора 

по ХР 

30 16 

3.2 Санитарно-

гигиеническое 

обучение 

чел 3 4500 В 

течение 

года 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

3 2 
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4. Мероприятия по обеспечению средствами 

индивидуальной защиты. 

4.1 Обеспечение 

работников мылом, 

смывающими и 

обезвреживающим

и средствами в 

соответствии с 

установленными 

нормами 

шт По 

норматив

у 

7000 В 

течение 

года 

Зам. 

директора 

по ХР 

  

4.2 Приобретение 

аптечки первой 

доврачебной 

помощи 

шт По 

норматив

у 

6000 август Зам. 

директора 

по ХР 

  

4.3 Приобретение 

дезинфицирующих 

средств  

шт. По 

норматив

у 

20000 август Зам. 

директора 

по ХР 

  

4.4 Обеспечение 

работников СИЗ 

(перчатки, 

рукавицы) 

шт По 

норматив

у 

3000 В 

течение 

года 

Зам. 

директора 

по ХР 

  

5. Мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта. 

5.1 Организация и 

проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, в 

том числе участие 

в 

Межрегиональном 

туристском слете 

педагогов 

«ТатЧуМара» и во 

Всероссийском 

туристском слете 

работников 

образования 

шт 3 - Сентябрь

, май, 

август 

Профком, 

администра

ция 

30 5 

5.2 Организация 

степенных походов 

и походов 

выходного дня для 

работников 

учреждения 

шт 1 - Май  Профком, 

администра

ция 

10 3 
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Приложение 7 

 
 «СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

___________________ Т.Л.Чигарина 

«____» _____________ 20___ г. 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

____________________ А.А.Рубинский 

« ____» _____________ 20____ г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о дистанционной (удаленной) работе 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования 

«Дом детского и юношеского туризма и экскурсий» 

Московского района г. Казани 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и 

регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей 
дистанционных работников в Муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Дом детского и юношеского туризма и 
экскурсий» Московского района г. Казани (далее – МБУДО 
«ДДЮТиЭ»). 

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия 
работников на дистанционной (удаленной) работе. 

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, уставом МБУДО «ДДЮТиЭ», коллективным договором и иными 
нормативно-правовыми актами. 

 

2. Основные понятия 
2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне 
местонахождения работодателя, вне стационарного рабочего места, 
территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под 
контролем работодателя, при условии использования для выполнения 
данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 
работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в 
том числе сети Интернет. 

2.2. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие 
трудовой договор, дополнительное соглашение к трудовому договору о 
дистанционной работе. 
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2.3. В соответствии с ч.3 ст.312.1 ТК РФ на дистанционных 
работников распространяется действие трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 
установленных главой 49.1. ТК РФ. 

 

3. Взаимодействие с дистанционным работником 
3.1. Взаимодействие МБУДО «ДДЮТиЭ» с дистанционным 

работником может осуществляться как путем обмена электронными 
документами, так и путем обмена документами, пересылаемыми по 
почте, а также с помощью иных средств связи: телефонной, мобильной и 
т.д. 

3.2. К электронным документам, в частности, относятся: планы 
выполнения работ, отчеты и обзоры различных форм и видов, 
распоряжения, уведомления, методические рекомендации, требования 
работодателя, заявления и извещения работника, запросы и электронная 
переписка сторон и т.д. 

3.3. В случае осуществления взаимодействия путём обмена 
электронными документами каждая из сторон обязана отправлять 
подтверждение получения электронного документа от другой стороны в 
форме электронного документа, в срок, определённый в трудовом 
договоре (дополнительном соглашении) с работником. 

3.4. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 
обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, дистанционный работник 
направляет работодателю оригиналы документов (больничные листы, 
справки), предусмотренные федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте 
заказным письмом с уведомлением о вручении. 

 

4. Организация работы дистанционного работника 
4.1. После подписания трудового договора или дополнительного 

соглашения дистанционный работник приступает к выполнению 
должностных обязанностей, указанных в трудовом договоре и 
должностной инструкции сотрудника. 

4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного 
работника определяется в трудовом договоре с работником. 

4.3. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь 
доступ в интернет и иные средства связи в течение рабочего времени, 
режим которого указан в трудовом договоре, в том числе: 

 проверять содержимое электронной почты; 

 получать и рассматривать поступающие от работодателя 
электронные документы; 

 направлять работодателю электронные ответы, электронные 
документы; 
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 осуществлять электронную переписку с работодателем, 
сотрудниками работодателя; 

 выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, 
направленные на соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

4.4. Оплата труда дистанционного работника осуществляется 
согласно трудовому договору путём перевода денежных средств на 
банковский счёт дистанционного работника. 

 

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его 

утверждения и действует бессрочно до принятия нового положения. 
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Приложение 8 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель профкома 

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г. Казани 

 

_____________ / Чигарина Т.Л. 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор  

МБУДО «ДДЮТиЭ» 

Московского района г. Казани 

 

____________ / Рубинский А.А. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом ото 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 

273). 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Комиссия) в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом детского и 

юношеского туризма и экскурсий» Московского района г. Казани (далее 

– Учреждении) создаётся в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации 

права на образование, за исключением споров, для которых установлен 

другой порядок рассмотрения
1
. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок создания и 

организации работы Комиссии, её функции и полномочия, регламент 

работы, порядок принятия и оформления решений Комиссии. 

1.4. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета 

учащихся (протокол от ___________ № ____) и совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся (далее – 

совет родителей) (протокол от ___________ № ____). 

1.5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом 

мнения совета учащихся и совета родителей, а также по согласованию с 

профсоюзным комитетом организации. 

_________________________ 
1 

В соответствии со ста0тьями 381-382 Трудового кодекса Российской Федерации 

неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в 

том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) рассматриваются 

комиссией по трудовым спорам. 
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В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ 

защита и восстановление прав и законных интересов несовершеннолетних обеспечивается комиссией 

по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
1.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273, а 

также другими федеральными законами, иными правовыми 

нормативными актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

коллективным договором и настоящим Положением. 

 

II. Порядок создания и работы Комиссии 

 

2.1. Комиссия создаётся приказом Директора Учреждения из 

равного числа представителей совершеннолетних учащихся (при их 

наличии), представителей родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и представителей работников 

организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой стороны. 

2.2. Делегирование представителей участников образовательных 

отношений в состав Комиссии осуществляется соответственно советом 

учащихся, советом родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и профсоюзным комитетом Учреждения. 

2.3. Срок полномочий Комиссии – 3 (три) года. 

2.4. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии 

предусмотрено в следующих случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об 

исключении из её состава; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в 

письменной форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или 

трудовых отношений с Учреждением. 

2.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена 

Комиссии в её состав делегируется иной представитель 

соответствующей категории участников образовательных отношений в 

порядке, установленном пунктом 2.2 настоящего Положения. 

2.6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на 

безвозмездной основе. 

2.7. Комиссия избирает из своего состава председателя, 

заместителя председателя и секретаря. 

2.8. Координацию деятельности Комиссии осуществляет 

председатель, избираемый простым большинством голосов членов 

Комиссии из числа лиц, входящих в её состав. 
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2.9. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия: 

1) распределение полномочий между членами Комиссии; 

2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 

3) созыв заседаний Комиссии; 

4) председательство на заседаниях Комиссии; 

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих 

документов Комиссии; 

6) общий контроль исполнения решений, принятых Комиссией. 

2.10. Заместитель председателя Комиссии назначается решением 

Председателя Комиссии из числа её членов. 

2.11. Заместитель председателя Комиссии осуществляет 

следующие функции и полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его 

отсутствия. 

2.12. Секретарь Комиссии назначается решением председателя 

Комиссии из числа её членов. 

2.13. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих 

дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и 

повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и 

предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 5.6 настоящего 

Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов 

Комиссии, а также обеспечение их сохранности. 

2.14. Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии; 

3) запрашивать у директора Учреждения информацию по 

вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии 

доводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым 

вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и 

приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на 

заседании Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое 

подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии; 
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6) вносить предложения по совершенствованию организации 

работы Комиссии. 

2.15. Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с 

настоящим Положением; 

3) соблюдать требования законодательства при выполнении своих 

функций; 

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об 

этом председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от 

участия в соответствующем заседании Комиссии. 

2.16. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и 

соответствующую информацию, полученную ими в ходе участия в 

работе Комиссии, третьим лицам. 

 

III. Функции и полномочия Комиссии 

 

3.1. При поступлении заявления от любого участника 

образовательных отношений Комиссия осуществляет следующие 

функции: 

1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных 

отношений: 

а) правил внутреннего распорядка учащихся и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, устанавливающих требования к 

учащимся; 

б) образовательной программы Учреждения, в том числе рабочих 

программ различных курсов дополнительного образования; 

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации 

права на образование, в том числе установления форм, периодичности и 

порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся; 

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов 

педагогического работника
2
; 

                                                 
2
  

(В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона № 273 конфликт 

интересов педагогического работника – это ситуация, при которой у педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных 

представителей) учащихся). 
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3) справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогическими работниками; 

4) рассмотрение обжалования решений о применении к учащимся 

дисциплинарного взыскания. 

3.2. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и 

урегулирование споров участников образовательных отношений с 

другими участниками отношений в сфере образования – федеральными 

государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

работодателями и их объединениями. 

3.3. По итогам рассмотрения заявлений участников 

образовательных отношений Комиссия имеет следующие полномочия: 

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками 

образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам 

реализации права на образование, а также принятие мер по 

урегулированию ситуации; 

2) принятие решения в целях урегулирования конфликта 

интересов педагогического работника при его наличии; 

3) установление наличия или отсутствия нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, принятие при 

наличии указанного нарушения мер по урегулированию ситуации, в том 

числе решения о целесообразности или нецелесообразности применения 

дисциплинарного взыскания; 

4) отмена или оставление в силе решения о применении к 

учащимся дисциплинарного взыскания; 

5) вынесение рекомендаций различным участникам 

образовательных отношений в целях урегулирования или профилактики 

повторного возникновения ситуации, ставшей предметом спора. 

 

IV. Регламент работы Комиссии 

 

4.1. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного 

заявления участника образовательных отношений, поступившего 

непосредственно в Комиссию или в адрес директора Учреждения, с 

указанием признаков нарушений прав на образование и лица, 

допустившего указанные нарушения. 

4.2. В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также 

несовершеннолетнего учащегося, если заявителем является его родитель 

(законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника 

образовательных отношений, а в случае обжалования решения о 
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применении к учащемуся дисциплинарного взыскания – оспариваемые 

действия или бездействие совета учащихся и (или) совета родителей; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника 

образовательных отношений, действия или бездействие которого 

оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к 

учащемуся дисциплинарного взыскания – указание на приказ директора 

Учреждения, который обжалуется; 

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его 

прав на образование нарушена; 

5) требования заявителя. 

4.3. В случае необходимости в подтверждение своих доводов 

заявитель прилагает к заявлению соответствующие документы и 

материалы либо их копии. 

4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной 

регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте 

проведения заседания для рассмотрения указанного заявления либо 

отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 4.7 настоящего 

Положения. 

4.5. При наличии в заявлении информации, предусмотренной 

подпунктами 1-5 пункта 4.2 настоящего Положения, Комиссия обязана 

провести заседание в течение 10 дней со дня подачи заявления, а в 

случае подачи заявления в каникулярное время – в течение 10 дней со 

дня завершения каникул. 

4.6. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной 

подпунктами 1-5 пункта 4.2 настоящего Положения, заседание 

Комиссии по его рассмотрению не проводится. 

4.7. Участник образовательных отношений имеет право лично 

присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление 

рассматривается в его отсутствие. 

4.8. При необходимости и в целях всестороннего и объективного 

рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на 

заседание директора Учреждения и (или) любых иных лиц. 

4.9. По запросу Комиссии директор Учреждения в установленный 

Комиссией срок представляет необходимые документы. 

4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём 

присутствует не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии. 

 

V. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

 

5.1. По результатам рассмотрения заявления участника 

образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях 

урегулирования разногласий. 
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5.2. В случае установления факта нарушения права на образование 

Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в 

том числе с возложением обязанности по устранению выявленных 

нарушений на учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и (или) работников Учреждения. 

5.3. Решение Комиссии принимается открытым голосование 

большинства голосов от общего числа членов Комиссии, принявших 

участие в заседании. В случае равенства голосов решение принимается в 

пользу участника образовательных отношений, действия или 

бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о 

применении к учащемуся дисциплинарного взыскания – в пользу 

учащегося. 

5.4. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, 

которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии. 

5.5. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в 

течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются 

заявителю и лицу, на которое Комиссией возложены обязанности по 

устранению выявленных нарушений (в случае установления факта 

нарушения права на образование), директору Учреждения, а также при 

наличии запроса совету учащихся, совету родителей и (или) 

профсоюзному комитету Учреждения. 

5.6. Решение Комиссии является обязательным для всех 

участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит 

исполнению в срок, предусмотренный указанным решением. 

5.7. В случае, если заявитель не согласен с решением Комиссии по 

своему обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и 

восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в 

судебном порядке. 

5.8. Срок хранения документов и материалов Комиссии в 

Учреждении составляет 3 (три) года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


